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DİJİTAL 2025: KÜRESEL GÖRÜNÜM RAPORU 

25 – 34 yaş grubu nüfusta yükseköğretim mezun oranı 2021 yılında %41,3 iken, 2025 
yılında bu oran %45,6 oldu. 2021 – 2025 yılları arasında 25 – 34 yaş grubundaki nüfusta 
yer alan kadınlarda yükseköğretim mezun oranı %43,3'ten %50,3'e, erkeklerde ise 
%39,4'ten %41'e yükseldi.
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TÜİK tarafından 2025 yılı eğitim verilerinin, birçok demografik unsur odağında 
araştırıldığı Ulusal Eğitim İstatistikleri raporu yayımlanmıştır.

25 – 34 Yaş Grubunda Yükseköğretim Mezun Oranı ve Son Beş Yıldaki Değişim

Şekil 1. 25 – 34 Yaş Grubu Nüfusta Yükseköğretim Mezunu Oranı (2021 – 2025), (%)
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OECD ülkelerine ait güncel son iki veri yılı olan 2022 ve 2024 yılları incelendiğinde, 
25-34 yaş arası nüfusta yükseköğretim mezun oranlarının; OECD ortalamasında, 
%47,4’ten %48,7’ye, Türkiye ortalamasında ise %42,9’dan %44,9’a yükseldiği 
görülmektedir. 

Türkiye; bu iki yıllık süreçte, 2 puanlık artış göstererek 2022 yılı listesinde önünde yer 
alan Avusturya, Yunanistan, Portekiz, Estonya ve Slovenya’yı geride bırakarak 2024 yılı 
sıralamasında OECD ortalaması ile arasındaki ülke sayısını, sekizden dörde düşürmüştür.

25 – 34 Yaş Aralığı Yükseköğretim Mezun Oranının OECD Sıralamasındaki Yeri
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Şekil 2. OECD Ülkeleri, 25 – 34 Yaş Arası Nüfusta Yükseköğretim Mezunu Oranları (2024), (%)
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DİJİTAL 2025: KÜRESEL GÖRÜNÜM RAPORU 

25 yaş ve üzeri nüfusun ortalama eğitim süresi, 2025 yılında 9,6 yıl oldu. 2025 yılında 
kadınların ortalama eğitim süresi 8,9 yıl iken, erkeklerin ortalama eğitim süresi ise 10,3 
yıl olarak tespit edildi.

Ortalama Eğitim Süresi
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Şekil 3. Cinsiyete Göre Ortalama Eğitim Süresi (2021 - 2025), (%)
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25 yaş ve üzeri nüfusun ortalama eğitim süresinin 2025 yılında en yüksek olduğu il 10,9 
yıl ile Ankara olurken, bu ili sırasıyla İstanbul, Eskişehir, Kocaeli ve Yalova takip etti. 
Ortalama eğitim süresinin en düşük olduğu il ise 7,6 yıl ile Ağrı olurken, bu ili sırasıyla 
Şanlıurfa, Muş, Kastamonu ve Van izledi.

İllere Göre Ortalama Eğitim Süresi

2008 yılında 6 yaş ve üzeri nüfusta okuma yazma bilenlerin oranı, %91,8 iken, 2025 
yılında bu oran %97,9 olarak hesaplandı. 2008 – 2025 yılları arasında kadınlarda okuma 
yazma bilen oranı %86,9'dan %96,4'e, erkeklerde ise bu oran %96,7'den %99,3'e 
yükseldi.

Okuma Yazma Bilenlerin Oranı

Yükseköğretim mezun oranlarının genç yaş gruplarında daha yüksek olduğu 
görülmektedir. Mezunların yaş gruplarına göre dağılımı, 2008 yılında erkekler lehine bir 
görünüm sergilerken, 2025 yılına gelindiğinde genç yaş gruplarında dengenin kadınlar 
lehine döndüğü gözlenmektedir.

Yükseköğretim Mezunları Genç Yaş Gruplarında Yoğunlaştı

Şekil 4. Cinsiyet ve Yaş Grubuna Göre Yükseköğretim Mezunlarının Dağılımı (2008 - 2025), (%)
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