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TUIK tarafindan 2025 yili egitim verilerinin, bircok demografik unsur odaginda
arastirildigi Ulusal Egitim Istatistikleri raporu yayimlanmistir.

25 - 34 Yas Grubunda Yiiksekogretim Mezun Orani ve Son Bes Yildaki Degisim

25 - 34 yas grubu nifusta ylksekdgretim mezun orani 2021 yilinda %41,3 iken, 2025
yilinda bu oran %45,6 oldu. 2021 - 2025 yillari arasinda 25 - 34 yas grubundaki niifusta
yer alan kadinlarda ylksekdgretim mezun orani %43,3'ten %50,3'e, erkeklerde ise
%39,4'ten %41'e yukseldi.

Sekil 1. 25 - 34 Yas Grubu Nifusta Yiksekégretim Mezunu Orani (2021 - 2025), (%)
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25 - 34 Yas Aralig: Yiiksekogretim Mezun Oraninin OECD Siralamasindaki Yeri

OECD Ulkelerine ait glincel son iki veri yili olan 2022 ve 2024 yillari incelendiginde,
25-34 vyas arasi nifusta ylksekogretim mezun oranlarinin; OECD ortalamasinda,
%47,4'ten %48,7'ye, Tirkiye ortalamasinda ise %42,9'dan %44,9'a yikseldigi
gorulmektedir.

Turkiye; bu iki yillik strecte, 2 puanlik artis gostererek 2022 yil listesinde 6niinde yer
alan Avusturya, Yunanistan, Portekiz, Estonya ve Slovenya'yl geride birakarak 2024 yili
siralamasinda OECD ortalamasi ile arasindaki Glke sayisini, sekizden dérde distrmustr.

Sekil 2. OECD Ulkeleri, 25 - 34 Yas Arasi Niifusta Yiuksekégretim Mezunu Oranlar (2024), (%)
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Ortalama Egitim Siiresi

25 yas ve Uzeri nifusun ortalama egitim suresi, 2025 yilinda 9,6 yil oldu. 2025 yilinda
kadinlarin ortalama egitim siresi 8,9 yil iken, erkeklerin ortalama egitim suresi ise 10,3
yil olarak tespit edildi.

Sekil 3. Cinsiyete Gore Ortalama Egitim Suresi (2021 - 2025), (%)

12
8
o |
0
2021 2022 2023 2024 2025
I Erkek 9,8 10,0 10,1 10,2 10,3
I Kadin 8,3 8,5 8,6 8,8 8,9
=@= Toplam 9.1 9,2 9,3 9.5 9.6

illere G6re Ortalama Egitim Siiresi

25 yas ve Uzeri nifusun ortalama egitim siresinin 2025 yilinda en yiksek oldugu il 10,9
yil ile Ankara olurken, bu ili sirasiyla Istanbul, Eskisehir, Kocaeli ve Yalova takip etti.
Ortalama egitim slresinin en distk oldugu il ise 7,6 yil ile Agri olurken, bu ili sirasiyla
Sanliurfa, Mus, Kastamonu ve Van izledi.

Okuma Yazma Bilenlerin Orani

2008 yilinda 6 yas ve Uzeri nifusta okuma yazma bilenlerin orani, %91,8 iken, 2025
yilinda bu oran %97,9 olarak hesaplandi. 2008 - 2025 yillari arasinda kadinlarda okuma
yazma bilen orani %86,9'dan %96,4'e, erkeklerde ise bu oran %96,7'den %99,3'e

yukseldi.
Yiksekogretim Mezunlarn Geng Yag Gruplarinda Yogunlasti

Yiksekogretim mezun oranlarinin gen¢ yas gruplarinda daha yiksek oldugu
gorilmektedir. Mezunlarin yas gruplarina gére dagilimi, 2008 yilinda erkekler lehine bir
gorinim sergilerken, 2025 yilina gelindiginde genc¢ yas gruplarinda dengenin kadinlar
lehine dondigiu gozlenmektedir.

Sekil 4. Cinsiyet ve Yas Grubuna Gore Yiiksekégretim Mezunlarinin Dagilimi (2008 - 2025), (%)
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