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ONSOZ

Calisma hayati; istihdamdan, calisma sartlarina; sosyal guvenlikten, mesleki egitime ve
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin haklarinin korunmasina kadar ¢cok genis bir alani ve
toplumun biiyiik bir kesimini kapsamaktadir. is saghg: ve giivenligi ise bu alanin icinde énemli
bir yere sahip olup Bakanlik olarak hassasiyetle Gizerinde durdugumuz konulardan birini tegkil
etmektedir. is saghg ve giivenligi konusu sadece is yeri diizeyinde degil ayni zamanda ulusal
ve uluslararasi diizeyde mucadele edilmesi gereken bir dnceliktir.

Saglikli ve guivenli calisma sartlarinin saglanmasi, devamliligi, is kalitesinin artinlmasi ve
bunlara bagh olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinin yasal diizenlemelerle
birlikte bir diyalog ortami icinde ve tum toplumda guvenlik kaltariniun olusturulmasi ile
basarilabilecegi yaklagimi artik tim diinyada kabul gérmektedir. Dolayisiyla yasal diizenleme
ve uygulamalarinin dogru sekilde hayata gecirilmesi icin mutlaka mevzuat ile birlikte diger
araclarin da kullaniimasi ve konunun tim sosyal taraflarca desteklenen bir tlke politikasi olarak
ele alinmasi gerekmektedir. Bu is birliginin etkin bir sekilde yuritilmesi ve basariya ulasmasi
icin calisma hayatindaki ilgili tim taraflarin, is saghgi ve guvenligi konusuna éncelik vererek,
onleyici yaklagimi esas alan ve ¢alisanlarin katihmini hedefleyen bir anlayisla yakimlaltklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Taraflar bu yukamlultkleri yerine getirirken 6zellikle is kazasi ve meslek hastaliklarinda 6ne
cikan sektoérleri degerlendirmeli ve sektérel analizler yaparak lzerlerine disen goérevleri
eksiksiz yerine getirmelidirler. Bu sektorlerde is kazalan ve meslek hastaliklarinin strdurulebilir
bir sekilde azaltilabilmesi amaciyla isveren ve calisanlarin ilgili ISG mevzuati, uygulamalar ve
karsilagilacak muhtemel riskler konusunda bilinclenmelerini saglamak adina zengin icerikli
rehber ve dokiimanlar hazirlamak, egitim, seminer ve kampanyalar diizenlemek son derece
etkili ve kalici ¢ézlimler olarak karsimiza cikmaktadir. Céziimleri hayata gecirirken sosyal
taraflar ile is birligi ve dayanisma icinde olmak, bu biling ve kararlilikla yapilan calismalan
dzellikle TISK gibi biiyiik ve énemli kuruluslarin katki ve katiimlar ile siirdirmek basariya
ulasmak icin oldukca énemlidir. Bu kapsamda TiSK ve Genel Mudirliigiimiiz is birligi ile
hazirlanan “ISG Rehberi” is sagligi ve giivenligi adina tiim taraflar icin dnemli bir kaynak olacag
inancindayim. KOB/’lere yénelik hazirlanan bu rehber ile mevzuatin daha kolay anlasiimasi
ve uygulanmasi konusunda yol gésterici olmasi temennimizdir. Bakanligimiz, isci ve igveren
kuruluslan, sivil toplum érgutleri, Gniversiteler, uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde, is saghgi
ve guvenligi konusunda toplumsal bilinglendirmeyi é6n plana alan bir yaklagimla ¢alismalarini
strdiirmektedir. Ozellikle KOBi’lere yénelik olarak is kazalari ve meslek hastaliklari vakalarinin
azaltilmasi icin ISG alaninda egitici, 6zendirici, yol gdsterici faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
yayginlastinimasi, uluslararasi kurulusglarla is birligi ve ortak ¢alisma alanlarinin genisletiimesi
ve surekliliginin saglanmasi konularini gerceklestirme cabalarimizi sirdirme kararlhliginda
oldugumuzu belirtmek ister tim taraflara hayirli olmasini dilerim.

_ Doc. Dr. Muhittin BILGE
Is Saghgi ve Guvenligi Genel Muduri



ONSOZ

Yurt icinde ve yurt digsinda igverenleri temsil etmeye yetkili tek Ust kurulus olarak Turkiye
isveren Sendikalarn Konfederasyonu (TiSK) ve is kazasi geciren hastalara tibbi yardim
saglamak, ailelerine destek olmak ve is saghg ve givenligi (ISG) kiltiriini isletmelere
yerlestirmek amaciyla kurulan TiSK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi (TISK MCV) olarak
kurulusumuzdan bu yana Ustlendigimiz misyon dogrultusunda calismalarimizi basan ile
surdurayoruz.

TiISK ve TiISK MCV olarak, is yerindeki verimliligin ve is kalitesindeki artisin, saghkl ve
glivenli calisma sartlarinin saglanmasi ile dogru orantili oldugunu biliyoruz. iSG kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve yayginlasmasi icin, calisma hayatindaki tim taraflarin konuya 6ncelik vermesi
ve is birligi halinde hareket etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu sayede, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecerek daha verimli bir calisma ortami saglayacagimizin bilincindeyiz.

TiSK ve TiISK MCV olarak ilk giinden bu yana iSG alaninda énemli calismalara imza attik. Bu
kapsamda, egitimler, farkindaligi artiracak etkinlikler, seminerler diizenliyor; iyi uygulamalarin
bilinirligini artirmak ve yayginlastiriimasini saglamak amaciyla buyuk bir caba sarf ediyoruz.
Bu kapsamda;

e Yiiz binin {izerinde kullanicisi olan TiSK Akademi egitim platformu lizerinden iSG alaninda
Ucretsiz ¢cevrim ici egitimler veriyoruz,

 TiSK ekosisteminde calisanlara iSG alaninda uluslararasi gecerliligi olan NEBOSH ve IOSH
sertifika programi egitimlerini, licretsiz olarak vermeye devam ediyoruz,

e TiSK ekosisteminde yer alan isletmelerde calisanlar icin iISG Forum Tiyatro etkinlikleri
gerceklestiriyoruz,

e 2019 yihinda hayata gecirdigimiz, kamu, isci ve igveren temsilcilerinin bir araya geldigi
ve calisma hayatinin taraflan arasinda sosyal diyalogla calisma hayatina dair kararlarin
degerlendirildigi Ortak Paylasim Forumu’nda her sene iSG Ozel Oturumu diizenliyoruz.

e 2014 yilindan buyanakurumsal sosyal sorumluluk alaninda farkindaligi artirmak ve kurumilari
bu konuda tesvik etmek amaciyla geleneksellesen Ortak Yarinlar Odiil Programi’nda, iSG
kategorisinde en iyi uygulamaya sahip sirketleri 6dullendiriyoruz.

e Alti farkh sektérde, ilk bes sirada yer alan is kazalarinin nasil 6nlenebilecegine iligkin egitim
amacl animasyon filmleri hazirliyoruz,

e TiSK ekosisteminde yer alan isveren Sendikalarina bagh isletmelere bes milyon maske ve
yuz milyon dezenfektan yardimi sagladik.

e s Saghgi ve Guvenligi Genel Miidiirliigi is birligi ile her yil diizenlenen iSG Haftasi’nin
35.sini gerceklestirdik.

e [iSGUM biinyesinde kurulan iSG Sanal Gergeklik Merkezi’ne katki sagladik.



e is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi is birliginde TiSK ekosisteminde yer alan isveren
Sendikalarinin ve Prof. Dr. Sayin Levent Akin’in degerli katkilariyla iSG Sektér Toplantilar
diizenledik. Uye Sendikalardan ve bagl isletmelerden yaklasik bin katiimcinin yer aldigi
toplantilarda; ISG kiiltiiriinii sektér bazli degerlendirerek yasanilan sorunlar tespit etme ve
¢6zum Onerileri gelistirme sansi yakaladik.

 Alanindauzman birteknoloji saglayicisiile ISG teknolojilerini yayginlastirmayi hedefledigimiz
Sifir Kazaya Yolculuk Projesi’'ni baslattik. Proje kapsaminda 200 tesise alaninda en iyi
uygulama érnegi olan yapay zeka destekli iSG video analiz yazilim platformunu, Vakfimizin
destegi ile kurarak teknolojinin imkanlan ile is kazalarinin 6niine gecilmesini ve bu
teknolojinin Glkemizde yayginlagsmasini hedefliyoruz.

Bu basarili toplantilarin ciktilarindan biri olarak metal, tekstil, ingsaat, cimento, kimya ve maden
sektdrlerinin is saghgi ve guvenligi alanindaki mevcut konumunu sayilarla ortaya koyan
metinler ve s6z konusu sektorlere yonelik temel dizeyde hazirlanan teknik soru ve cevaplarin
yer aldigi iISG Rehberi’ni sizlerle paylasmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyoruz.

Bu Rehber ile isverenlere sektér bazli olarak iSG alaninda 6zet bilgi vermeyi ve bu alandaki
farkindaligi artirmayi1 amachyoruz.

Bu Rehber’in hazirlanmasinda is birligi icinde oldugumuz is Saghgr ve Givenligi Genel
Mudarlagi’ne, Uye Isveren Sendikalarimiza, TISK ve TISK MCV’nin saygideger Yénetimlerine
ve degerli ekiplerine tesekkurlerimizi sunuyoruz.

ISG Rehberi’nin tiim isverenlere yol gdsterici olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,

_ Akansel KOG _ F. Fethi HINGINAR
TISK Genel Sekreteri TISK MCV Yénetim Kurulu Bagkani



MADEN SEKTORU

Ulkemizin karmasik jeolojik ve tektonik yapisi cok cesitli maden yataklarinin bulunmasina olanak
saglamistir. Ginimuiizde diinyada yaklasik 90 cesit madenin Uretimi yapilmaktayken tilkemizde
60 civarinda maden tiiriinde iretim yapilmaktadir. Ulkemiz, basta endistriyel ham maddeler
olmak Uzere, bazi metalik madenler, linyit ve jeotermal kaynaklar gibi enerji ham maddeleri
acisindan oldukca zengindir. Ulkemizin maden kaynaklarina géz atildiginda en fazla éne cikan
bor madenidir. Ulkemiz diinya bor rezervlerinin yiizde 73’{ine sahiptir ve kiiresel {iretimin (B203
olarak) ylizde 48’ine yakin kismini gerceklestirmektedir. Diinyada en biylk perlit rezervleri
Ulkemizde bulunmaktadir. Barit rezervimiz dinyada ikinci sirada, trona rezervimiz Gguncu,
manyezit ve krom rezervlerimiz ise dérdiincii siradadir. Ulkemizde, is saghgi ve giivenligi alaninda
maden sektorii 6zelindeki hususlar “Maden is Yerlerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeligi” ile
hikdm altina alinmigtir. Ayrica, 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, is yerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikumlullklerini dizenlemektedir. Maden sektorindeki is yerleri
ve bu sektordeki calisanlar 6331 sayili Kanuna ve ilgili mevzuata da tabidir. Sektérdeki is yerleri,
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “is Saghdi ve
Givenligine iliskin is yeri Tehlike Siniflan Tebligi”ne gére “05, 06, 07, 08 ve 09” NACE kodlarina
sahip olup bu is yerlerinin biylik cogunlugu “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” sinifta yer almaktadir.
2020 yilh SGK istatistiklerine gére maden sektériinde 6.898 is yeri ve bu is yerlerinde istihdam
edilen 141.692 calisan bulunmaktadir. Bu isyerlerinin %98,9’u KOBI niteliginde olup c¢alisanlarin
%866,3’ii KOBI’lerce istihdam edilmektedir. Maden sektériinde her 100 bin calisanin 9.209’u
is kazasi gecirmekte ve is kazasi sonucu 6lim orani 100 binde 47°dir. Bu ¢alisma ile maden
sektoriinde is saghgi ve giivenligi konusuna dikkat ¢cekilmesi, sektore iligkin riskler, tehlikeler ve
alinabilecek tedbirlerle ilgili farkindalik ve bilgi diizeyinin arttinilmasi amaglanmaktadir. Sektor
6zelinde en cok akla gelebilecek soru ve cevaplara yer verilen bu calismanin igveren, calisan,
is saghgi ve glivenligi profesyonelleri ve tim taraflara fayda saglayacagi dustinilmekte olup
hazirlanan bu rehberdeki bilgiler tavsiye niteligindedir.



MADEN
SEKTORU

1. is saghigi ve giivenligi kurulu olusturulmasi gereken isyerleri hangileridir? Asil

isveren ve alt isveren iliskisi bulunan isyerlerinde ISG Kurulu nasil olusturulmalidir?

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saghgi ve glivenligi kurulu olusturmakla ylikimluddar.

Asil isveren alt igverenin caligsan sayilan ayr ayr elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren ayri ayri
kurul kurar. Is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi
konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

Bir isyerinde sadece asll isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igsverence
kurulur. Kurul olusturma yukimliligi bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulan-
masi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin caligan sayisi ellinin altinda ise igyerinde kurul
alt isverence olusturulur. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak
uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Asil igveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri ayn ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igsveren tara-
findan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tyeler 6 nci maddeye gdre her iki isverenin ortak
karar ile atanir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu hikiimler g6z éniinde bulundurularak kurul olusturulmahdir.

T.C. Resmi Gazete. s Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik. 18.01.2013. Sayi:28532

2. is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

kapsaminda saglanacak destekten hangi isyerleri yararlanabilir ve destegin icerigi
nedir?

Destekten Tirkiye genelinde ondan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerle-
rinin igverenleri faydalanabilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin saglanacak is saghgi ve giivenligi hizmet bedelinin
sigortali basina gunlik miktarn 16 yasindan blyUk sigortalilar icin belirlenen prime esas kazanc alt si-
nirnin gunliik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir. Saglanacak is saghg! ve guvenligi hizmet bedelinin
tutari, yukarida belirtilen ylzdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6édeme gun sayisi ile
carpilmasi suretiyle tespit edilmektedir. Kapsama giren igverenlere saglanan hizmetin bedeli tGger aylik
dénemler halinde hesaplanir. D6nem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin sonunda isverene édenir.

T.C. Resmi Gazete. is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik.
24.12.2013. Say1:28861
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3. Hangi isyerleri igsizlik sigortasi isveren prim tesvikinden yararlanabilmektedir?

Uc yil siireyle 8liimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, cok tehlikeli
sinifta yer alan ve ondan fazla ¢alisani bulunan ve iSG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sag-
g1 ve glivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin sézlesmesi olan igyerleri ilgili Tebligde belirtilen hususlar
yerine getirmeleri halinde s6z konusu tesvikten yararlanabilmektedir.

Aranilan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin ardindan, issizlik sigortasi
primi igsveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi tg¢ yillik surreyi takip eden takvim yili-
nin basindan itibaren Gg yil siireyle her ay/dénem icin ilgili ayda Kuruma bildirilen sigortalilara iligskin prim
6deme giin sayisi dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancglar Gzerinden %1 olarak hesaplanarak
tahsil edilir. Ornegin; tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 giin ¢alisan 20 sigor-
taliyl toplam 80.000,00 TL prime esas kazang lizerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/0cak ayinda bu
sigortalilara iligkin 80.000,00x0,01=800,00 TL issizlik sigortasi primi igsveren hissesi uygulanacaktir.

T.C. Resmi Gazete. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde Issiz-
lik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig.
31.12.2018. Sayi1:30642

4. Risk degerlendirmesi hangi kosullarda yenilenir?

Risk degerlendirmesi tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igsyerlerinde sirasiyla en geg
iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Bu periyotlarin disinda asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini
veya bir bélimuni etkiliyor olmasi géz éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi, tamamen veya kis-
men yenilenir.

a. isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b. isyerinde uygulanan teknoloiji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

d. Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e. Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f. Calisma ortami élcimu ve saglik gdézetim sonuclarina gére gerekli gérilmesi.

g. isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi.

T.C. Resmi Gazete. Is Saghgi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi. 29.12.2012. Sayi: 28512
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5. Acil durumlarda goérevlendirilecek ekipler kimlerden olusturulmali ve nasil

kurulmahdir?

isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:
e Sondirme ekibi,
e Kurtarma ekibi,
e Koruma ekibi,
e ilk yardim ekibi.

isveren, yukarida yer alan ekiplerden séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin isyerlerinin
tehlike sinifina gére; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde her 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 calisana kadar; uygun do-
nanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir. Gérevlendirme
yapilirken ¢ok tehlikeli siniftaki igyerleri igin 30 ve katlari, tehlikeli siniftaki igyerleri i¢in 40 ve katlari ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin 50 ve katlari dahil edilir. 10’dan az g¢alisani olan isyerlerinde; acil du-
rumlara iligskin ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla irtibati saglamak ve yukarida bahsedilen ekiplerden
soéndlrme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az bir
calisanin destek elemani olarak gérevlendirilmesi yeterlidir.

Ayrica; az tehlikeli igsyerlerinde her 20 ¢alisan icin 1 ilkyardimci, tehlikeli igsyerlerinde her 15 ¢alisana kadar
1 ilkyardimci ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde ise her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci bulundurulmasi zorun-
ludur.

T.C. Resmi Gazete. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik. 01.10.2021. Sayi:31615
T.C. Resmi Gazete. Ilk Yardim Yénetmeligi. 27.08.2020. Sayi:31226
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6. Acil durum plani hangi hususlari icermelidir?

Acil durum plani asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemileri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya igyerinin bélimlerini gésteren tahliye plani:

1) Yangin séndirme amagcl kullanilacaklar da déahil olmak tGizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
3) Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar sistemlerinin de yer aldigi kroki.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bil-
gileri.

5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.

6) isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri ézel riskleri barindiran b&liim-
ler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.

isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafin-
dan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu-
na uygun olarak guivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlar da gecerlidir. Acil durum
plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

T.C. Resmi Gazete. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik. 18.06.2013. Sayi:28681
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7. isverenler, hangi durumlarda Galisanlarin Saglik muayenelerinin yapiimasini

saglamak durumundadir, saglik muayeneleri hangi periyotlarda yapilmahdir?

Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglanmalidir:
e ise girislerinde
e s degisikliginde

e is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donislerinde talep etmeleri halinde.

e [sin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirle-
nen dizenli araliklarla.

Calisanin kigisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi 6ncelikli olarak g6z éniinde bulundurula-
rak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda; az tehlikeli
siniftaki iglerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ ¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki igler-
de en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢cocuk, genc¢ ve gebe calisanlar icin en
gec alti ayda bir defa olmak lzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu sureler kisaltilir.
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8. isyerlerinde calisan temsilcisi nasil secilir ve kag kisi gorevlendirilir?

Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli
dagihma 6zen gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢cim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevilendirir:

a
b.

c
d.

e.

f.

iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir

Elli bir ile yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki

Ylz bir ile bes ylz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde ¢
Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort
Bin bir ile iki bin arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde bes

iki bin bir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde alti

Birden fazla g¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapi-
lacak secimle belirlenir. Galisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynakla-
nan riskin azaltiimasi icin, isverene éneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir. Gérevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir. isyerin-
de yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.
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9. Is kazalar ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi kimler tarafindan nasil

yapilmahdir?

isveren;

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar dizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmani-
nin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar dizenler.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
a) Is kazalarini kazadan sonraki (¢ is giini icinde.

b) Saglik hizmeti sunucularn veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6gren-
digi tarihten itibaren (¢ is glinu iginde

bildirimde bulunur:

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi n tanisi koyduklar vakalari, Sosyal Giiven-
lik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
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10. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari ve meslek kategorileri nelerdir?

Basincli Kap Ve Tesisatlar

. Periyodik Kontrol
Eklpman Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Buhar ve kizgin su kazanlari

Isitma (Kalorifer, sicak su ve benzeri)
kazanlari

Kizgin yag kazanlar

Basingli hava ve gaz tanklan (Seyyar
veya sabit kompresoér hava tanklar ile
basincli hava ihtiva eden her turlti kap

ve bunlarin sabit donanimi)

Kapali genlesme tanklari
Boyler ve akiimiilasyon tanklari
Boyama makinalar (kazanlar)
Buharli pisirme kazanlari
Otoklav
Atmosferik, bombeli yatay veya
dikey silindirik, prizmatik, ¢elik veya
termoplastik, acik veya kapali tehlikeli
sivi (asindirici veya saghga zararh

sivilar) depolama tanki

Sivilastinlmis gaz tanklan (LPG, ve
benzeri) (yeristi)

Sivilastinlmis gaz tanklan (LPG, ve
benzeri) (yer alti)

Atmosferik, dik, silindirik, yer Ustu,
celik kaynaklh birlestirmeli, acik ya da
kapall tavanli tehlikeli sivi (agindirici
veya sagliga zararl sivilar) depolama
tanklan

Kriyojenik tanklar

Makine miihendisleri, metallirji ve
malzeme mihendisleri, mekatronik
miuihendisleri, makine veya metal
egitimi bolimi mezunu teknik
o6gretmenler ya da makine tekniker
veya yuksek teknikerleri
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Kaldirma ve iletme
ekipmanlan

Ekipman

Kablolu tasima tesisatlar
Krenler (k6prili, portal, mobil,
yukleyici, kule, kiyi 6tesi, déner kollu
ve benzeri)

Vingler ve kaldirma tecghizatlar
(monoray, traksiyonel, cektirme,
gerdirme ve benzeri)
Endistriyel araclar (forklift, transpalet,
yik ve personel tasiyici, degisken
erisimli arag, siparis toplayici ve
benzeri)

Arac kaldirma liftleri
Kaldirma tablalari
Situnlu ¢alisma platformlar
Asili erisim donanimlari
Yiikseltilebilen seyyar is platformlari
insaat asansérleri

Egimli yik tasima tertibatlan

Hareket engelliler i¢in gu¢ tahrikli
kaldirma platformlari

Servis asansorleri
Kren asansoérleri
Yik asansorleri
Manipdulatérler
Ucak yer destek donanimlari (sadece
donanimlarin kaldirma iletme
ekipmanlari ve aksesuarlar)

Yuriyen merdivenler ve yuriyen yollar

Mobil erisim ve calisma kuleleri (seyyar
iskeleler)

Sirekli tasima donanimlari
(konveyorler)

Kaldirma aksesuarlari ve tasiyicilar
(sapanlar, kiskaglar, vakum kaldirici,
manyetik kaldirici ve benzeri)

Yapi iskeleleri (iskeleler,
tasiyabilecekleri azami yuk gériinecek
sekilde isaretlenir.)

Periyodik Kontrol
Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin
iskeleler hari¢ periyodik kontrolleri
yetkili olan; makine muhendisleri,
mekatronik mihendisleri, makine veya
metal egitimi b6limi mezunu teknik
o6gretmenler ya da makine tekniker
veya ylksek teknikerleri tarafindan
yapili. Iskelelerin periyodik kontrolleri
ise yetkili olan; insaat mihendisleri,
makine mihendisleri, insaat, yapl,
makine veya metal egitimi bolimu
mezunu teknik 6gretmenler ya da
insaat tekniker veya yliksek teknikerleri
tarafindan, gemi ingasi ile gemi bakim
ve onarim islerinde gemi insaati ve
gemi makineleri mihendisleri ve gemi
teknikerleri tarafindan yapilir.
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Tesisatlar

Ekipman

Elektrik tesisati ve topraklama tesisati

Yildinmdan korunma tesisati (kafes

sistemi, hava sonlandirma ¢ubugu,

dogal hava sonlandirma bilesenleri,
paratoner ve benzeri)

Jenerator

Yangin séndiirme sistemleri, otomatik
yagmurlama sistemleri, otomatik
gazli séndirme sistemleri, mutfak

davlumbaz séndiirme sistemleri
(yangin su deposu, yangin pompa
dairesi ve yangin pompalari
performans testleri, sabit boru tesisati,
sprinkler sistemi, yangin dolaplari,
hidrant sistemi ve benzeri)

Portatif yangin séndiriculer (yangin
sondiirme cihazlan)

Kacis yolu basin¢landirma sistemleri
ve duman tahliye sistemleri

Yangin algilama ve uyari sistemleri
Akimulator
Transformator
Havalandirma ve klima tesisati

Katodik koruma tesisati

Periyodik Kontrol
Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Elektrik tesisati, topraklama tesisati,
yildinmdan korunma tesisati,
akumilatér, transformatér, jeneratoér,
katodik koruma tesisati ile benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik
kontrolleri yetkili olan; elektrik
muhendisleri, elektrik-elektronik
miihendisleri ve elektrik egitimi bolima
mezunu teknik 6gretmenler, elektrik
tekniker veya yuksek teknikerleri
tarafindan yapilir. 1 kV ve daha diisiik
gerilime sahip tesisatlar ile yangin
algilama ve uyari sistemleri igin
yukarida sayilan unvanlarin yani sira
yetkili olan elektronik mihendisleri de
periyodik kontrol gerceklestirebilir.

Tezgahlar

Mekanik presler
Hidrolik presler
Hidrolik abkant presler
Pnématik presler
Torna tezgahlari
Agagc isleme tezgahlan
Freze tezgahlan
Soguk metal testereleri
Hareketsiz taslama makineleri
Serit testere (agac isleme makinalari)
isleme merkezleri
Serit testere (gida isleme makineleri)
Delme makinalari
Giyotin makaslar

Transfer tipi ve 6zel amacli tezgahlar

Makine mihendisleri, mekatronik
miuhendisleri, makine veya metal
egitimi bélumu mezunu teknik
o6gretmenler, makine tekniker veya
yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.
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. Periyodik Kontrol
Ekipman Yapabilecek Kisi Mezuniyeti

Makine mihendisleri, mekatronik
muhendisleri, insaat mihendisleri,
insaat, makine ve metal egitimi bolimd
mezunu teknik 6gretmenler, insaat
veya makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilr.

Endustriyel raflar

Endiistriyel raf ve kapilar
Endustriyel kapilar

Sondaj makinalari
Cekici dozerler
Yiikleyiciler
Kazici ylkleyiciler
Hidrolik kazicilar

Damperli kamyonlar

Skreyperler
Greyderler
Makine miihendisleri, mekatronik
) Boru déseyiciler mihendisleri, makine ve metal egitimi
Is makineleri bslimi mezunu teknik 6gretmenler,
Trencerler makine tekniker veya ylksek

teknikerleri tarafindan yapilr.
Toprak ve ¢op sikistiricilar

Halath kazicilar
Yol diizeltme makinalar
Zemin stabilize makinalari
Zemin sikistirma makinalar
Asfaltlama makinalari
Beton ve harg igin tasima- piskiirtme

ve yerlestirme makineleri (beton
pompasi)

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi. 18.02.2022.
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MADEN SEKTORU-TEKNiIK SORULAR

1. Madencilik sektériinde toplu 6liim/yaralanmaya sebep olan

kazalarin baslica teknik nedenleri nelerdir?

e Madenlerin proje safhasinda is sagligi ve gliivenliginin géz éniine alinarak tasarlanmamasi,

e Tahkimat ve acik ocak tasarimlarinda kaya mekanigi miihendisligi ilkelerine uyulmamasi veya
tasarimin diizgiin ve yeterli olmamasi,

e Kdmiurin kendinden yanmasi ile ilgili gerekli analizlerin ve énlemlerin uygulanmamasi,

e Ocaklarda hidrojeolojik arastirmalarin yapilmamasi, yeralti isletmelerde eski imalatlarin durumunun
izlenmemesi ve yetersiz topuk birakilmasi, yertsti isletmelerde mevsimsel degisikliklerin takibinin
yapiimamasi,

e Havalandirma muihendisligi ilkelerine uyulmamasi ve yetersiz havalandirmanin yapilmasi,

e Sirekli gaz izleme ve erken uyar sistemlerinin olmamasi veya yetersiz olmasi,

e Ocaklarda hidrojeolojik arastirmalarin yapilmamasi, yeralti isletmelerde eski imalatlarin durumunun
izlenmemesi ve yetersiz topuk birakilmasi, yertstu isletmelerde mevsimsel degisikliklerin takibinin
yapiimamasi.
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2. Maden isyerleri icin Hazirlanacak Saglk ve Giivenlik Dokiimaninda

temelde bulunmasi gereken hususlar nelerdir?

Saglik ve giivenlik dokiimani; 6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 4, 10, 14 ve 16 nci maddelerinde
belirtilen hiikiimler dogrultusunda Maden is Yerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde yer
alan ve isveren tarafindan hazirlanmasi ve giincellenmesi gereken dokiimandir. isveren; hem olagan
hem de olaganiisti durumlarda calisanlarin saglik ve glivenligini korumak lizere alinmasi gerekli tim
tedbirlerin saglik ve givenlik dokiimaninda yer almasini saglar. Saglik ve giivenlik dokiimani diizenli
olarak giincellestirilir ve denetim icin is yerinde bulundurulur. isyerindeki calismalar saglik ve giivenlik
dokiimanina uygun olarak yuratalr.

Saglk ve giivenlik dokiimaninda, gerekli gérilmesi halinde, hem tehlikeli iglerin yapilmasinda hem de

diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin iglerin yapilmasinda bir ¢galisma

izin sistemi uygulanir. Yapilacak isten 6nce, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak sartlan ve alinacak

tedbirleri belirten calisma izni, calismaya baslanmadan dnce yetkili bir kisi tarafindan yazil olarak verilir.

isveren; saglik ve giivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlarin yer almasini saglar:

e Calisanlarinis yerinde maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak tizere risklerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi.

e Maden is yerlerinde is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi hitkiimlerini yerine getirmek icin alinacak
uygun tedbirler ile bu Yénetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken ydnergelerin ve planlarin

hazirlanmasi.
e Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullaniimasi ve bakiminin yapilmasi.
isveren;

e Saglk ve guvenlik dokiimaninin is yerinde ¢alismaya baslaniimadan énce hazirlanmasini ve énemli
degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da is yerinde meydana gelen is kazasi; ¢alisan, is yeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylardan sonra gézden
gecirilmesini ve ihtiya¢ halinde revize edilmesini saglar.

e s Saghgi ve Giivenligi Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca gerekli kayit ve bildirimleri yapar.

Bir is yerinde birden cok igverene ait calisanlarin bulunmasi durumunda, her igveren kendi kontroll
altindaki islerden sorumludur. Ancak is yerinin tamamindan sorumlu olan igveren, calisanlarin saghk
ve glvenliginin korunmasi ile ilgili tedbirlerin uygulanmasini koordine eder. Kendisine ait saglk ve
guvenlik dokiimaninda koordinasyonun amacini ve bu koordinasyonu saglamak icin alinacak tedbirler
ile uygulanacak yéntemleri belirler. Bu koordinasyon her bir isverenin Kanunda belirtilen sorumlulugunu
etkilemez.

Risk degerlendirmesi ve talimatlar, saglik ve giivenli dokiimanin en énemli unsurlarindandir. ise giris
islemleri, is yeri genel kurallarn, mesleki egitim ve is saghgi ve giivenligi egitimi, acil durum is ve islemleri,
makine ve techizat ile ilgili is ve islemler ve ortama y6nelik olarak alinmasi gerekli tedbirler de yer almalidr.
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3. Maden isletmelerinde ¢alisan gézetimi nasil saglanmalidir?

Yapilan tim c¢alismalarda, calisanlarin saglhk ve giivenliginin korunmasinin saglanmasi igin isverence
atanan, yeterli beceri ve uzmanhga sahip yetkili kisi veya kisiler tarafindan gerekli gdézetim ve denetim
yapilir. Saglik ve givenlik dokiimaninda, gerekli gérilmesi halinde calisilan yerler gézetim yapan kisi
tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilir ve ocaklarda girilmesi yasaklanan kisimlar ¢aliganlarin
girmesini engelleyecek sekilde fiziken kapatilir. Yetkili kisi olma kriterlerine sahip olmak sartiyla yukanda
belirtilen gézetim gérevini isverenin kendisi Gstlenebilir. Calisma mahallinde ¢alisanin yalniz ¢alismasi
durumunda, is glivenligi uzmani veya yetkili kisi tarafindan uygun gézetim yapilir.

Calisanlara saglk ve guvenliklerini saglayabilmeleri icin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilir ve bu
egitimler tekrarlanir. isveren, calisanlara verilen talimatlarin kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye atmalarini 6nleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglar.

Is yerinin varsa ocagini da kapsayacak sekilde gerekli haberlesme ve iletisim, uygun yollarla saglanr.

is yerlerinde calisanlara dair kayitlar tutulur. Ocagda giris ve cikislar ile calisanlarin bulundugu yerler
belirtilerek kayit altina alinir. Ocaklarin giriimesi yasaklanan kisimlari, uyar levhalariyla belirtilir.

Bu levhalar, tim ¢aliganlar tarafindan kolayca goérulecek ve anlasilacak bicimde hazirlanir ve yerlestirilir.
Muhtemel istenmeyen bir durumda kolayca fark edilemeyecek veya yardima gidilemeyecek yerler ile
kuyu i¢cinde yapilan tesis, tahkim ve onarim iglerinde calisanlar tek basina calistinlamaz.

Ayrica, yeralti maden ocaklarinda, yeraltinda ¢aligsacaklarin girig-cikiglarinin ve bulunduklan yerlerin her
an dogdru bir sekilde yerustiinde takip edilebilecegi bir sistem kurulur. Bu sistemde kullanilan ekipmanlar,
kablolar ve tamamlayici unsurlarin yeraltinda yasanan goc¢ik, su baskini, patlama, yangin gibi acil hallere
karsi korumali olmasi ve bu hallerde de caligabilir durumda olmasi saglanir. Sistem tarafindan tutulan
kayitlar en az bir yil stireyle saklanir.
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4. Maden sektoriine 6zgi hazirlanacak acil durum planinda (ADP) isverenlerin

6zellikle dikkat etmeleri gereken hususlar nelerdir?

Ocagin en ge¢ ayda bir glincellenen 3D imalat plani dikkate alinarak; vardiyalardaki ortalama calisan
sayisi, madencilerin gérev yaptigi ¢calisma bélgeleri, (Varsa) siginma odalarinin giincel lokasyonlari,
kapasiteleri, kullanilan OFK’ya gére yararlanilacak OFK degisim istasyon lokasyonlar, temiz hava
istasyonu/kuyu dibi lokasyonlar/cikis agzi, kagis yollan, ayak, ana yol, basyukar, desandri vb. egim
ve uzunluklari, bekleme barajlari, patlama barajlari, karakol, acil durumlarda kullanilacak ekipman ve
malzeme lokasyonlari, telefon istasyonlar, en yakin tahlisiye istasyonu lokasyon ve iletisim bilgileri,
siginma cep lokasyonlari, acil yardim birimleri ve destek personeli iletisim bilgileri, birbirinden farkl
senaryolara gore acil durum proseddrleri, bu farkli senaryolarda kullanilacak tahliye yéntemleri, alinacak
o6nlemler, 6zel politika gerektiren gruplara iligkin bilgiler dogrultusunda ADP’ler hazirlanmalidir.

Catakcl, Selim, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii,
Tahlisiye Egitimleri ve Uygulamalarinin Incelenmesi, 2016
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5. Maden ocaginda meydana gelebilecek yangin, patlama, dogal afet, géciik gibi acil
durumlarda isyerlerinde nasil bir acil durum koordinasyon siireci igletilmelidir?

Isverenlerce acil bir durumda koordinasyonun saglanmasi amaciyla acil miidahale yénetim ekibinin
olusturulmasi hayati 6nem tasimaktadir. Olayin ihbarindan, tahlisiye ekiplerinin uyariimasina, kurtarma
faaliyetlerinin koordinasyonundan, kazazede yakinlari ile kamuoyunun bilgilendirilmesine, olay
mahalline giris-cikiglarin kontroliinden calisanlarin ve yaralilarin tahliye edilmesine kadar bircok mihim
aktivite s6z konusu ekibin koordinasyonunda gerceklestiriimelidir. Dolayisiyla isverenlerin acil durumlar
icin her zaman hazirlikl olmalar ve tim detaylariyla acil durum koordinasyon stirecinin hayata
gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Sekil 1.’de acil durum koordinasyon stireci gésterilmektedir.

Sekil 1. Acil durum koordinasyon sireci
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6. Acil Durumlarda gorev alacak tahlisiye personelinin

goreviendiriimesinde nelere dikkat edilmelidir?

isverenler, is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, Maden is Yerlerinde is Saghg: ve
Givenligi Yonetmeligi ile ilk Yardim Yénetmeligi dogrultusunda is yerlerindeki calisan sayilan dikkate
alinarak goérevlendirilmesi gereken arama-kurtarma-tahliye ve ilk yardimci personelini géreviendirmek
zorundadir.

Bu kapsamda; maden isyerlerinde her 30 calisana kadar; arama, kurtarma ve tahliye ile yanginla
muicadele konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢calisan destek
elemani olarak gérevlendirilmelidir. Bununla birlikte; isverenlerce ilkyardim konusunda her 10 calisana
bir ilk yardim personeli gérevlendiriimelidir.

Tahlisiye personeli i¢in uygun calisma ortami (Egitim ocagi, kondisyon merkezi, tahlisiye istasyonu
vb.) olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte tahlisiyeci calisma programi olusturulmasi
bir diger 6nemli husustur. isverenlerce; acil durumlarda tahlisiye personelinin dinlenme, yedekte
bekleme ve operasyonda gecirecekleri calisma saatlerinin net bir sekilde talimatname ile ibraz edilmesi
gerekmektedir. Tahlisiye personelinin zor sartlarda ¢alismaya uygunlugunun saglik muayenesinden
gecirilerek tespiti ve periyodik olarak muayenelerinin yenilenmesi gereklidir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770

T.C. Resmi Gazete. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik. 18.06.201. Sayi: 28681

T.C. Resmi Gazete. ilkyardim Yénetmeligi. 19.07.2015. 29429

7. Maden is yerlerinde gerceklestirilecek acil durum tatbikatlar ne kadar siklikla

yerine getiriimeli ve tatbikatlarda nelere dikkat edilmelidir?

Maden is Yerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi geregince is yerlerinde en az 6 ayda bir acil
durum tatbikati gerceklestiriimelidir. S6z konusu tatbikatlar gercek ve birbirinden farkl senaryolar
isigindan yapilmali, gérinti ile kayit altina alinmalidir.

Gercek senaryolar ile gerceklestirilen bu tatbikatlarda arama kurtarma ve tahliye faaliyetlerinde
kullanilan kapali devre solunum koruyucular ile diger ekipman ve malzemelerin ¢aligir ve yeterli
miktarda olduklarindan emin olunmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770
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8. Madenlerde yapilmasi gereken glivenlik tatbikat esaslari nelerdir ve

kullanilan ekipmanlarda nelere dikkat edilmelidir?

Maden is yerlerinde alti ayda bir acil durum planlan yenilenir, tatbikatlar en ge¢ alti ayda bir yapilir
ve géruntist kaydedilerek gerekli tutanaklar dizenlenir. Yeralti kbmir ocaklari 6zelinde ise kayit
cihazlari Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik
(94/9/AT)’te belirtilen I. Grup Techizatin uygun kategorisinde olan ekipmanlar vasitasiyla tatbikatlarin
goériuntisu kaydedilir. Bu tatbikatlarin amaci, acil durum ekipmaninin kullaniimasi veya igletilmesi dahil
acil durumlarda 6zel gérevi bulunan galisanlarin egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir. Gérevli
calisanlara, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullaniimasi veya isletilmesi hususunda
da tatbikat yaptinlir. Tatbikatta kullanilan butin acil durum ekipmani test edilir, temizlenir ve yeniden
dolumu yaplilir veya yenilenir. Kullanilan bitiin taginabilir ekipmanlar muhafaza edildikleri yerlerine geri
konulmalidir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770

T.C. Resmi Gazete. Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile llgili
Yénetmelik. 30.06.2016. Sayi: 29758

9. 2/3/2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bliyuk Endiistriyel

Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Maden is yerlerince yerine getirilimesi gereken yiikimllliikler nelerdir?

ligili Ydnetmelik; Ek-1’in Bélim 1 ve Béliim 2’sinde belirtilen sinir degerlere esit veya lizerindeki miktarlarda
olmak tizere; Bélim 1 ve Bolim 2’ye konu olan tehlikeli maddeleri bulunduran, bulundurmasi muhtemel
olan veya icerisindeki endistriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda bu miktarlarda tehlikeli
madde olusmasi beklenen, alt ve st seviyeli kuruluglara uygulantr.

Dolayisiyla maden isverenleri; is yerleri binyesinde bulundurdugu ya da bulundurmasi muhtemel patlayici
maddeleri ilgili Yonetmelik kapsaminda degerlendirerek alt ve (st seviyeli kurulus olup olmadigina karar
vermeli, alt veya Ust seviyeli kurulug olmasi durumunda Yénetmelik geregince belirtilen dokiimanlarin
maden igverenlerince hazirlanmasi gerekmektedir.

S6z konusu dokiimanlar; alt ve st seviyeli kuruluslar tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan Blylk Kaza
Senaryo Dokiimani, alt seviyeli kuruluslar tarafindan hazirlanmasi gerekli olan Biiyiik Kaza Onleme
Politika Belgesi ile Gst seviyeli kuruluslar tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan Givenlik Raporu ve Dahili
Acil Durum Planrdrr.

T.C. Resmi Gazete. Bliyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda
Yénetmelik. 02.03.2019. Sayi: 30702
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10. Géciik olusmasina neden olan baslica hususlar nelerdir?

Yeraltinda acilan boslugun muhtelif nedenlerden 6tiirti tutunamayarak ¢cékmesi veya kaymasi olayina
goc¢uk denir. Cok nadir haller haric, genellikler her gé¢likte bir hata veya ihmal vardir.

Tahkimat tasariminin ve uygulamasinin yanls veya noksan yapilmasi,

Tahkimat malzemelerinin uygun olmamasi veya birbirine uyumlu olmamasi,

Is organizasyonunun iyi yapilmamasi yiiziinden zaman kaybi ve buna bagh eksiklikler,

Egitim yetersizligi,

Cesitli sebepler nedeniyle ise yeterince konsantre olunmamasi,

Baz yeraltl galerilerinde veya arinda, ani gaz ve toz desarjl ya da bliyik kaya bloklarinin ani oturmasi
ile beklenmedik gécik ya da gaz-toz basmasi.

Direk, Cansu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigdi,
Bir Yeralti Taskémiirii Madeninde Géclik ve Tas-Kavlak Diismesi Kazalarinin Kék Nedenlerinin
Arastinimasi, 2016

11. Maden is Yerlerinde iSG Yénetmeligi’nde de belirtildigi lizere hazirlanmasi
gereken tahkimat yonergesinde olmasi gereken hususlar nelerdir?

Tahkimat, yeralti madencilik faaliyetlerinde kazidan sonra uygulanan ve is yerinde is glivenligini saglayan
en 6nemli islemlerdendir. Kaza istatiklerine bakildiginda gécukler, tavandan veya yan duvardan tas-
cevher dismesi gibi kazalar siklikla meydana gelmektedir.

Yeralti maden ocaklarinda ac¢ik tutulmasi gereken her yerde tavan kendini tasiyacak kadar saglam
olmadikga tahkimat yapilmasi zorunludur. Tahkimat yapilmasi zorunlu olan ocaklarda asagidaki ayrintilari
kapsayan ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin de géz énlinde tutuldugu bir yénerge hazirlanir ve galisanlarin
gorebilecegi yerlere asilir. Bu Yonergede;

Ocakta tahkimat gerektiren her kisimda (ayak, tavan vb.) tahkimattan sorumlu ¢aligsanin belirlenmesi,
Tavan, taban ve yan kayaclarin kaya mekanigi 6zellikleri géz énline alinarak tahkimat tasariminin
yapilmasi,

Tahkimatin yapilmasi sirasinda ¢evre giivenliginin alinmasi,

Calisma yapilan her ayakta uygun nitelik, miktar ve ebatlarda tahkimat malzemesinin bulunmasi,
Calisilan yerin tektonik yapisina, jeolojik, fiziksel ve kimyasal 6zelligine gére kademelere uygun
tahkimat yapilmasi ile ilgili gerekli tedbirler,

Kendiliginden yanmaya meyilli ve grizulu ocaklarda tahkimat yapiimasi ile ilgili gerekli tedbirler,
Gulvenle calismaya imkan verecek arin diizligu ile ayak bas ve dibi arasindaki hiza genisligi ilgili
tedbirler,

Tavan tahkimatinin geri kazaniimasi,

Ayak arkasinin dagurtlmesi,

ile ilgili hususlar yer almalidr.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Say:: 28770 ’s
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12. Yeralti kazi iglerinde tahkimat 6ncesi alinmasi gereken 6nlemler nelerdir?

Ocagin herhangi bir yerinde tahkimat yapilmadan énce bdlgenin glivenliginin saglanmasi
gerekmektedir. Bu amacla tavan ve yan duvarlarda mutlaka yerinde fiziki kontrol yapilmali ve diisme
tehlikesi tasiyan kaya parcalan (kavlaklar) distrilmedir. Her kayacin jeomekanik 6zellikleri farkh olup
yapilacak laboratuvar testleri ve numerik analizlerle tahkimat tasarimi yapilir. Tahkimati yapilacak
boslugun boyutlan ve boslugu ¢cevreleyen kaya 6zellikleri dikkate alinarak gerekli miktar ve 6zellikteki
tahkimat malzemesi hazir bulundurulmalidir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi, is Teftis Kurulu Baskanhg, Yeralti ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi

13. Yeralti Kémiir Madenlerinde tahkimat sisteminin yeterliligi hakkinda karar verme

asamasinda dikkat edilmesi gereken temel 6geler nelerdir?

e Kazinin etrafindaki kayada olusan deformasyonlarin, aciklik kazisi baglamadan énce yapi
galerilerinden yerlestirilen 6lciim noktalariyla ve ekstansometrelerle (boy degisimi 6icme cihazi)

izlenmesi,

e Dogrusal olmayan birden cok malzeme modeli iceren sayisal ¢6ziimleme yéntemleri ile kazinin her
asamasinin modellenmesi,

e leriki kazi asamalarinda olusabilecek deformasyon ve tahkimat yiiklerinin kestirimi ve tahkimat
kapasitelerinin ayarlanmasi,

e Yklerin ve deplasmanlarin dlgcimd,

¢ Normal olmayan yuklerin kontroll icin ilave tahkimatlarin yerlestirilmesi veya mevcut tahkimatlarin

ayarlanmasidir.

Direk, Cansu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigdi,
Bir Yeralti Taskémuiirii Madeninde Géciik ve Tas-Kavlak Diismesi Kazalarinin Kék Nedenlerinin
Arastiriimasi, 2016
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14. Maden is yerlerinde patlayici maddelerin depolanmasi, taginmasi ve

kullanilmasi hususunda nelere dikkat edilmesi gerekmektedir?

Patlayici madde ydnetimine iligkin olarak patlayicilarin maden is yerlerinde depolanmasi, tasinmasi ve
kullaniimasina iliskin hususlar Maden Is Yerlerinde is Saghig ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtiimektedir.
Bu kapsamda hazirlanmasi gerekli “Patlayici Maddelere iliskin Yénerge” icerisinde asgari asagida
belirtilen hususlarin yer almasi gerekmektedir;

Patlayici madde depolarinin yerini gésterir planlar,

Atesleyiciler ile patlayici madde depolarina girmeye yetkili caligsanlarin listesi,
Patlayicilant nem, bozulma ve donmaya karsi korumak igin alinacak tedbirler,
Patlayici madde tiiketim plani,

Tecrit (ayirma) tedbirleri,

Havalandirma,

Patlama ve yangina karsi alinacak tedbirler,

Yangin halinde gaz ve dumanlarin bosaltiimasi,

Patlayici maddelerin taginmasina dair kurallar.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770

15. Maden is yerlerinde hangi ortamlarda ATEX’li ekipman kullanilmasi

gerekmektedir? Bu tip ekipman ve tesisatlarin bakim onarim ve periyodik
kontrollerinde nasil bir prosediir izlenmelidir?

Yeralti kbmiir ocaklarinda kullanilacak ekipman ve tesisatlar ile bu tip madenlerin grizu gazi ve/veya yanici
tozlar tarafindan muhtemel tehlike olusturabilecek yeristl tesislerinde kullanilan parcalar 30/06/2016
tarihli ve 29758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik’te belirtilen I. Grup Techizatin uygun kategorisinde olmaldir.

Bu tip ekipman ve tesisatlarin is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi
kapsaminda bakim, onarim ve periyodik kontrolleri; ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda belirlenen
araliklarda ve kriterlerde imalatci verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak yapiimalidir.

T.C. Resmi Gazete. Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili
Yénetmelik. 30.06.2016. Sayi: 29758
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16. Yeralti komiir ocaklarinda, metan ve toz patlamalan ile kendiliginden yanmaya

iliskin olarak kémiir iceriginin tespit edilmesi amaciyla
ne gibi aktiviteler gerceklestirilebilir?

Yeralti kbmir ocaklarinda gaz degaji riski ile kémiir tozlarinin kendiliginden yanmaya meyilli olup
olmadiginin degerlendirilerek saglik ve glivenlik dokiimaninda yer almasi esastur.

Kémir degaj riskinin degerlendiriimesinde asgari olarak bir takim hususlar dikkate alinarak saglk ve
guvenlik dokiimaninda yer almaldir.

Kémir damarlarinin gaz igerikleri ile kbmuriin desorbsiyon kapasitesinin bilimsel ydbntemlerle belirlenmesi
oncelikli yapilmasi gereken énlemler arasinda yer almaktadir. Saglk ve givenlik dokiimanina gére degaj
riskinin olmadigi yerlerde bu durumun surekliligi gaz élcumleri ve surekli gézlemlerle kontrol altinda
tutulmalidir. Degaj riskinin oldugu belirlenen yerlerde ise mer-i mevzuatta belirtilen énlemler harfiyen
uygulanmaldir.

Ergiin, Ali Riza, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanllgl,__ is Saghgi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigdi,
Yeralti Maden Isletmelerinde Gaz ve Toz Patlamalari ve Onlemler, 2007

17. Kémiir tozu patlamalarina karsi alinacak énlemler nelerdir?

Toz patlamalarina karsi alinabilecek 6nlemler, birkag asamadan olusan bir batindir. Bu 6nlemler
butininin hicbir asamadan 6din verilmeksizin uygulanmasinin hayati énemi vardir. Tersine davranisglarin
yapilmasi blylk afetlere davetiye cikarilmasi anlamina gelebilmektedir.

Toz patlamalarina karsi alinabilecek énlemler sirasiyla su agsamalardan olugsmaktadir;

e Tozun olusmasini, havaya karigmasini ve birikmesini 6nlemek

e Tozun ateslenmesini dnlemek

e Toz patlamasinin gelismesini ve diger ocak kisimlarina yayllmasini énlemek

Ergin, Ali Riza, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanllgl,__ is Saghgi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigdi,
Yeralti Maden Isletmelerinde Gaz ve Toz Patlamalari ve Onlemler, 2007
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18. Yeralti maden is yerlerinde hazirlanmasi gerekli olan

havalandirma yonergesinde hangi hususlara dikkat edilmelidir?

Havalandirma ydnergesi 6ncelikle calisanlarin gérebilecekleri bir yere asilmalidir. Yénerge icerisinde;
havalandirma sisteminin dogal ya da cebri olup olmadigi, plan hakkinda bilgi, havalandirmanin
yapiimadigi bélgeler, yapilacak gaz élgiimleri ile hava élcumlerinin kim tarafindan, hangi araliklarla ve
nerelerde yapilacagi, 6lcumler sonrasinda alinacak tedbirler ile havalandirmay: etkileyebilecek durumlar
detaylari ile yer almalidir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saglgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770

19. Yeralti kdmur madenlerinde metan birikiminin 6nlenmesi icin dikkat edilmesi

gereken hususlar nelerdir?

e Metanin drenaj ile énceden tahliyesi tercih edilmelidir. Mimkin oldugu oélgiide butiin calisma
sahasinin drene edilmesi faydali olacaktir.

¢ Grizulumadenlerde dogal havalandirma yerine mekanik havalandirma yapilmali, emici ve Ufleyicifanlar
kullaniimahdir. Bu ocaklarda her biri tek basina ocagin havalandinimasini saglayacak guicte, birinin
herhangi bir nedenle durmasi halinde digeri derhal ¢alisacak durumda minimum iki havalandirma
grubu bulunmaldir. Maden ocaklarinin havalandirma planlari en ince ayrintilarina kadar ve madenin
tamamini kapsayacak hassasiyette yapilmaldir.

e Maden, igerideki havanin disarya cikacagi sekilde havalandirnimalidir.

e Maden ocagindatasarlanan havalandirma sistemibasit olmali, karmasik havalandirma sebekelerinden
kacinilmali fakat yapilan planlarda gereken havalandirma miktarlari her zaman g6z 6niine alinmaldir.

e Calisma alaninda havalandirma dogal havalandirma ile ayni yénde yapilmali ve ters havalandirmadan
kaginiimalidir.

e Aynalarin havalandirimasinda aktif (temiz) hava kullaniimalidir.

e Aktif (temiz) hava 6ncelikle en alt kotlardaki calisma yerlerine génderilmeli ve daha sonra havalandirma
sistemiyle maden icerisine dagitiimalidir.

¢ Ortamdaki metanin tahliyesini saglamaya yeterli havanin gegisine imkéan verecek kesitte taban, tavan
yollari olusturulmalidr.

e Ortamdaki metanin tahliyesini saglamaya yeterli havanin gegisine imkéan verecek kesitte taban, tavan
yollari olusturulmalidr.

e Tali havalandirma yalnizca hazirlik iglerinde uygulanmali, Gretim panolan ana havalandirma sistemine
baglanmalidir.

e Gerektiginde maden icerisindeki hava akimini kolaylikla diizenleyebilecek sekilde ayarlanabilen
havalandirma tertibatlan yapiimaldir.
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e Ayak egimi 5 derece veya daha fazla oldugunda, hava akimi yéni asagidan yukariya dogru olmalidir.

e Kacgaklar minimum seviyeye indirilmelidir.

e Havalandirma kapilar diizgiin ve kuvvetli sekilde kurulmali, reguilatérler gerekli yerlere ve standartlara
uygun sekilde yapilmahdir.

e Calisma yontemi secilirken, ayaklarin kolayca havalandirmasina olanak verecek ve dncelikle bas
yukarilar olmak tzere kér bacalan en az icerecek nitelikte yéntemlerin secilmesine dikkat edilmelidir.

e Sistematik élciimlerle havalandirma ve gaz emisyonu takip edilmelidir.

e Bacalar, ani grizu bosalabilecek yoénlerde veya grizu bulunabilecek eski calisma yerlerinde devam
ettirildigi takdirde, yapisal 6zellikler g6z éniinde bulundurularak en az 25 metre boyunda kontrol
sondajlan yapilmalidir.

Ergiin, Ali Riza, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanllgl,__ is Saghgi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigdi,
Yeralti Maden Isletmelerinde Gaz ve Toz Patlamalari ve Onlemler, 2007

20. Yeralti Maden i§lerinin Yapildigi i§ Yerlerinde Nakliyat islerinde Uygulanacak

Asgari Ozel Hiikiimleri iceren nakliyat yéonergesi neleri icermelidir?

19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden is Yerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yénetmeligi’nin Yeralti Maden islerinin Yapildigi is Yerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler Baslikli
Ek-3’e gére bu ybnerge;

* insan tasimasi sirasinda alinacak giivenlik tedbirleri,

e Tasima yapilan yerlerde uyulacak kurallar, gérevlendirilen Kigiler,

¢ Elle veya mekanik vasitalarla tagimalar sirasinda kullanilacak gliizergahlar,

e Bakim ve onarim gibi durumlarda gdrevlendirilecek kisiler,

e Zorunlu hallerde tagima vasitalarinin hareketlerinin dizenlenmesi, kancalama ve kanca kesilmesi ve
durdurulmasi icin gerekli arac ve gerecler,

¢ Nakliyat sirasinda uygun kesit, ebat ve egimde yolun bulunmasi ile ilgili hususlar,

e Hizileilgili hususlar,

* Freno ve vinglerle tagima yapilirken ¢caligsanlarnn yarayerek inig cikisi ile ilgili gerekli gtivenlik tedbirleri,

¢ Herkafeste veya kafesin her katinda tasinabilecek calisan sayisi ile kafesler ve halatlarla ilgili giivenlik

tedbirleri,
gibi hususlarn icermelidir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770
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21. Madenlerde yiiksekte calismada alinmasi gereken 6nlemler nelerdir?

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan
calisma yuksekte calisma olarak kabul edilir. Bir kiginin ylksekten diismesine sebep olan etmenler;

Yiiku kaldiran ylizeyin desteginin yetersiz olmasi,

Zeminlerin i1slak, yagh veya kaygan olmasi,

Merdivenlerin uygunsuz kullanimi,

Calisma yapilan alanda yerde bulunan malzeme veya aletlere takiima,

Uygunsuz aydinlatma,

K6t hava kosullan,

Dusmeyi dnleyici sistemlerin bulunmamasi ya da yanhs kullanimi olarak siralanabilir.

Yiksekte calismalar igin;

Yuksekte calisma talimati, acil durum ve kurtarma plani hazirlanmali,

Acik havada yapilan ¢calismalarda buzlu, riizgarh ve nemli havalarda ¢alismalar ertelenmeli,
Korkuluk, tirabzan gibi dismeyi 6nleyici tedbirler alinmall,

Calisanlar ve isi yuritecek olanlar saglk agisindan yiksekte ¢alismaya uygun olmali (yukseklik
korkusu, tansiyon hastasi vb. olmamali), yetkin ve egitimli olmal, calismalarin bir gézetmen
kontroliinde gerceklesmesi saglanmall,

Yuksekte calisma donanimlar kullaniimali ve bunlarin diizenli olarak kontrol ve bakimlar yapilmalidir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giiv_enlik Bakanlgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016
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22. Kendiliginden yanmaya elverisli yeralti kémir madenlerinde

alinmasi gereken énlemler nelerdir?

Is yerleri, uygun yangin séndiirme ekipmanlan ve gereken hallerde yangin detektérleri ve alarm
sistemleri ile donatilir.

Otomatik olmayan yangin séndirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir olmal ve
gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunmalidir.

Yangindan korunma, yangin baslangicini ve yayilmasini tespit ve yanginla miicadele konusunda
alinacak tedbirlerle ilgili detaylan kapsayan yangindan korunma plani ¢aligilan yerlerde bulundurulur.
Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde, bekleme barajlan dahil olmak tzere gerekli tedbirler
alinir. Yangin veya sizdirmazlik bekleme barajlan tretimi biten panolarin ya da herhangi bir yangin
riskine karsi asgari olarak her uretim panosunun alt taban ve Ust taban yollarinda kurulur, bunlar
disinda kurulacak bdlgeler saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenir. Ocagin ana hava giris ve
cikisinda bir yangin tehlikesine karsi, ocagin giris ve cikisini tamamen kapatabilecek miktarda
malzeme bulundurulur. Uretimi biten eski imalat ve panolardaki kalici bekleme barajlan hava
sizdirmaz, basinca dayanikli ve tahrip olmayacak sekilde kurulur ve ocak gazlan yéninden surekli
kontrol altinda bulundurulur. Bu barajlar, baraj arkalarinda olusabilecek gaz basinci ve su baskinina
karsi dayanimi hesaplanarak kurularak saglk ve glivenlik dokiimaninda belirtilir. Barajlarin arkasinda
bulunan oksijen, metan, karbon monoksit, hidrojen silfiir vb. ocak gazlan ile sicaklik élcimleri 10
guinde bir, degisiklik tespit edilmesi halinde surekli yapilir ve kayit altina alinir. Barajlarin agilmasinda
gerekli guvenlik tedbirleri alinir. Bu barajlar hazirlanacak olan yeralti calisma planlarinda gdsterilir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saglgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770
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23. Yerusti maden igsletmelerinde kazi yizeyleri ve sev ile

ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Is yerinde yapilacak calismalar saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen toprak kaymasi veya ¢ékmesi
riski ile ilgili hususlar dikkate alinarak planlanir. Kazi yiizeyleri ve sevlerin egimi ve yuksekligi zeminin
yapisina ve saglamligina ve uygulanan calisma yéntemlerine uygun olur.

Her calisma 6ncesinde, calisma mahallinden ve nakliyat yollarindan daha Gst seviyelerdeki sevlerde ve
kazi ylizeylerinde toprak ve kaya diismelerine karsi gerekli kontroller yapilir. Gerekli yerlerde dlgiimleme
isleri de yapilr.

Diiz ve meyilli yiizeylerdeki ¢calismalar, zeminin saglamhgini ve dengesini bozmayacak sekilde yapilir.
Calisma yapilan her kademeye ait en az bir adet ¢alisma yolu olur. Kademe ve nakliyat yollan kullanilan
araclara uygun saglamlikta olur. Buralar araclarin glivenli hareket edebilecegi 6zellikte yapilir ve bakimlari
saglanir.

Dékim sahasi, kademe gibi is makinelerinin diisme tehlikesi olan yerlerde yeterli ylkseklikte glivenlik
bariyerleri yapilir.

Kazi yapilan ve lagim atilan kademe cepheleri, santiyeler ¢alisanlarin gectigi bunlara yakin yollar, tasima
yollan, kitle ve blok kaymasi ve parca diismesi olasiligi yéniinden suirekli olarak denetlenir. Varsa tehlike
giderilmeden bu igle gbrevlendirilen ¢aliganlardan bagkasi buralarda ¢aligtinimaz.

Ateslemelerden ve donmalari izleyen arazi gevsemesi kar, yagmur vb. dogal olaylardan sonra, yeniden
ise baglamalarda, kademe yuzleri ve gevresi bu ise ayriimis deneyimli ¢calisanlar tarafindan yukaridan
baslanip asagiya dogru surdurilmek suretiyle catlak s6kiimi yapilarak temizlenir. Bu calismalar gerekli
is saghgi ve guivenligi tedbirleri alinarak yapilir.

Kazi ya da lagimlarla oyularak kademe alinlarinin askiya alinmasi (ters iskarpa) suretiyle calisiimasi
yasaktir.

Elle kazi ve ylkleme yapilan acik ocaklarda kademe yuksekligi 3 metreyi gecemez. Bu ocaklarda sev
acisi ise, jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak, saglam arazide 60 dereceyi, ¢cokuntuli ve
ezik arazide, kum, cakil ve dere tortulan olan yerlerde, killi tabakalarda, aynsima ugramis kalkerlerde,
parcalanmis volkanik tas ve tiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30 dereceyi gecemez.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saglgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770
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24, Yeralti kémiir ocaklarinda olasi gaz/su degajlarinin é6niine ge¢ebilmek icin

Maden is Yerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine gére hangi 6nlemlerin
alinmasi gerekir?

e Saglik ve giivenlik dokiimaninda eski calisma alanlari, ruhsat siniri ile diger ocaklara olan mesafeler
ve belirlenmig fay hatlarinin belirtiimesi,

e 15 metresi topuk olacak sekilde 25 metrelik kontrol sondajlarinin yapilmasi,

e Sondajlarin kémur damarini veya fayr kesmesi durumunda dért yonli olacak sekilde ilave sondajlar
yapilmasi,

e Onceden calisma yapiimis bdlgelerde veya bu bélgelere 50 metre yaklasildiginda dért tarafa ayni
6lcllerde kontrol sondajinin yapilmasi,

e Kontrol sondaji deliklerinde tehlikeli gazlarin/yeralti sularinin varlig anlasilirsa isin durdurulmasi ve
giris yerinin kapatilmasi saglanmasi

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saglgi ve Giivenligi Yénetmeligi. 19.09.2013. Sayi: 28770

25. Kirma eleme tesislerinde bulunan kiricilarda sikhkla karsilagilan riskler ve

alinmasi gereken tedbirler nelerdir?

Kirma eleme tesislerinde ocaktan gelen cevherin kirici ¢ene acikligina uygun sekilde

boyutlandirimamasindan kaynakli tikanmalar meydana gelebilmektedir. S6z konusu tikanmalari agmak

icin de calisanlar kiricinin igine girmektedir. Kiricinin temizlenmesi esnasinda ayni gérevi yapmakta olan

baska bir calisan gelerek kirici icindeki diger calisani fark etmeden makineyi calistirmasi gibi riskler

bulunmaktadir. Alnmasi gereken asagida siralanmistir;

e Calisanlarn, “Calisanlarin is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik”e

gore gorev ve sorumluluklan hakkinda bilgilendirilmesi

Makinenin durdurularak amire haber verilmesi

Ayni calisma alaninda c¢alisan veya ayni isi yapan diger personel(ler)e mevcut durumun iletilmesi

Makineye girilmesi gereken durumlarda, girildigine dair levha, tabela vb kullaniimasi

Kirici icerisindeyken makinenin tekrar calistinimasini engellemek icin butona kilit sistemi kurulmasi

vb énlemlerin alinmasi

e QOcaktaki Uretimden sorumlu calisana, malzeme boyutu hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve ¢ene
acikligina gére uretimin saglanmasi

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigdi,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016
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26. Cevher zenginlestirme tesislerinde, makine ¢calismalarindaki

tehlikeli durum ve davraniglar nelerdir?

e (Calisanlanin makine ¢alismalan konusunda giivensiz davraniglardan kaginmak igin uygun egitim
almamig olmamasi,

e El aletlerinin kétli durumda olmasi ve bozuldugunda bakimlarinin yapilmamasi,

Kirnici ve bant konveydriin hareketli parcalarinda kiyafetlerin takilimasini énleyecek muhafizlarin

bulunmamasi,

Calisma kiyafetlerinin galismaya uygun olmamasi,

Calisanlarin makineye kapilmalar durumunda acil durdurma diigmesinin bulunmamasi,

Calisanlarnn, ¢calisma igin gerekli kisisel koruyucu donanimi olmamasi veya kullanmamasidir.

Uygunsuz durum ve davraniglar sonucunda;

Muhafazasi bulunmayan makinelere takilma, kapilma veya makine parcalar arasinda sikisma,

Kablo veya hortum baglantilarina takilma, diisme

Alet ve makine tahribati gerceklesebilir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giiv_enlik Bakanlgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016

27. Cevher zenginlestirme tesislerinde, giiriltii tehlikesini

azaltmak icin alinacak 6nlemler nelerdir?

Son yillarda maden ocaklan ve cevher zenginlestirme tesislerinde, mekanizasyonun artmasi ile guralta
is yerlerinde énemli bir sorun haline gelmistir. Cevher zenginlestirme tesislerinde, en ylksek gurulti
olusumu konveyor, kirici ve degirmen ¢alismalari sirasinda meydana gelmektedir. Cevher zenginlestirme
tesisindeki makinelerin girilta diizeylerinin; bilyali degirmen operatér bélimiinde 100 (dB)A, pompa
operatér boliminde 89-100 (dB)A, konveydr operatér béliminde 82-113 (dB)A, ceneli kiricidaki
operatér béliminde 90-100 (dB)A, konveyérlerde 82-113 (dB)A, pompada 89-110 (dB)A ve flotasyon
selileri bélumiinde ise 63-91 (dB)A oldugu gorilmektedir.

Cevher zenginlestirme tesislerinde girilti dizeyini azaltmak igin;

e Makine periyodik bakim ve kontrollerinin yapiimasi,

Makine déner pargalarinin diizenli yaglanmasi,

Gurdltali makine parcalarinin birkac kath metal plakalarla kapatiimasi,

Mumkuin olan yerlerde metal parcalar yerine plastik parcalar secilmesi,

Titresimi engellemek icin makinelerin dizgiin ve sert zeminlere monte edilmesi,

Calisanlarin ¢calisma bélimlerinin guralti kaynagindan mimkiin oldugunda uzak yerlerde bulunmasi,
Calisanlarin gurilti maruziyeti konusunda bilinglendiriimesi,

Giirlilta 6lcim sonuglari ve yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim temin edilmesi ve kullaniminin
takip edilmesi,

e Calisanlarn diizenli odyo testlerinin yapilmasi ve bunlarin kayitlan saklanmasi 6nemlidir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giiv_enlik Bakanhgi, Is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016
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28. Aynadan bloklarin kesilmesi, sayllmasi, taslarin sikismasi veya kontrolstiz devrilmesi

sonucu olusan is kazalan mermer ocaklarinda karsilasilan en dliimciil is kazalarindan
biridir. Bu tiir kazalar 6nlemek icin uyulmasi gereken glivenlik kurallari nelerdir?

Kesim sirasinda kesilecek veya devrilecek bloklar desteklenmelidir.

Ana kutleden ayriimig ve serbest kalan blok birakilmamalidir.

Ocakta calisanin gecebilecegi riskli yerler kapatiimalidir.

Calisanlar, herhangi bir nedenle diisme veya kayma riski olan yerlerde olmamalidir.

Yikimdan 6nce herkes bdélgeden uzaklastinimalidir.

Kademe dizliklerinde bozuk yapida ya da parcalanabilecek parcalar temizlenmelidir.

Herhangi bir nedenle, acilan acikhiga giriimemelidir.

Yikilacak kayanin tzerine cikmamali, araya girilmemeli, el ayak uzatilmamali ve uzak durulmalidir.

Sirakaya, Levent, Kiitah}_/a Dumlupinar Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Maden I_VIL'ihendisligi
Anabilim Dali, Mermer Isletmelerinde Uygulanabilecek Risk Analizi Yontemlerinin Incelenmesi:
Ornek Bir Uygulama, 2019

29. Mermer Uretiminin yapildig bir ocakta blok kesimleri icin kullanilan sayalama

makinelerinde karsilagilabilecek risklere karsi alinmasi gereken tedbirler nelerdir?

Mermer Uretiminde kullanilan sayalama makinesi elmas uclu teller yardimiyla mermer bloklarini
kesmektedir. Kesim iglemlerinde elmas telin koparak makineyi kullanan operatére ¢carpmasi ve kesilen
blogun calisanin (istiine devrilmesi gibi riskler bulunmaktadir. Bu makine ve ekipmanlarla ilgili alinmasi
gereken temel énlemler asagida siralanmistir;

Calisanlarin, “Calisanlanin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik” e gére gérev ve sorumlulukiari hakkinda bilgilendirilmesi ve davranis degisikligini
kazandiracak nitelikte is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinin saglanmasi,

Saglik giivenlik dokiimaninda blok kesme islemi icin isletme yénergesinin hazirlanmasi,

isletme ve gézetim;

e Calisanin dogru konumda ve pozisyonda calismasinin saglanmasi,

e Tel kesme makinelerini kullanan calisanlarin her hal ve kosulda koruma muhafaza ve paravanlari

ile calismasinin saglanmasi ve cikarilmasinin 6nlenmesi,
e Telin alismasi maksadiyla belirli bir siire fazla giic vermeden calismasinin saglanmasi,

e Sayalama makinesinde yeterli debide su kullanilarak tellerin asiri 1sinarak asinmasina bagh tel

kopmasinin engellenmesi,
e Alinan énlemlere calisanlarin riayet edip etmediklerinin denetlenmesi.

Sirakaya, Levent, Ku'tah}_/a Dumlupinar Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiistii Maden I_Vliihendisligi
/_\_nabilim Dali, Mermer Isletmelerinde Uygulanabilecek Risk Analizi Yéntemlerinin Incelenmesi:
Ornek Bir Uygulama, 2019
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30. Maden is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri hangi siklikla yapiimahdir?

Periyodik kontrol ekipmanin glvenli calisma durumunun devam ettigini dogrulamak adina yapilan bir
islemdir. Yonetmelik her ekipmani spesifik olarak belirtip periyodik kontrol yapiimasini hilkme baglamak
yerine, ekipmanin imalat standardi, imalat¢inin bildirimleri, bu da yok ise risk degerlendirmesi sonucuna
gbre belirlenen kriter ve araliklarla periyodik kontrol yapilmasini hilkmeder. Bu amagcla ¢alisan saghgi
ve guvenligi acgisindan risk stiphesi barindirmasi ile ilgili durumun tespiti icin risk degerlendirmesi de
temel araclardan bir tanesidir. EkKipmanin imalat standarti veya kullanim kilavuzu periyodik kontrol igin
bir cerceve cizmigse ona tabi olarak, cizmemisse risk degerlendirmesi sonucuna gére periyodik kontrol
usul ve esaslari belirlenerek igslem tesis edilmelidir.

is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlan yénetmeligi madde 5:

“Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin calisanlara
saglik ve glvenlik yéniinden zarar vermemesi igin gerekli tim tedbirleri alr.”

hikmu cercevesinde periyodik kontroller dahil giivenli ekipman kullanimiile ilgiliigslemler tesis ettirilmelidir.

T.C. Resmi Gazete. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi. 25.04.2013
Sayi: 28628

31. Konveyor emniyetinde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Konveydrler ve benzeri ekipmanlar da guvenlik standartlarina uygun olup boyutlan kiicik olmamaldir.
Konveyodrlerin sikistirma veya kesme riski yaratan hareketli uclan ve aksami gibi kazaya neden olabilecek
kisimlarinda koruyucular kullaniimalidir. Konveyérlerin yaninda/Uistiinde/altinda yer alan yol ve gegitler
giivenli olmaldir. Ozenli kilitteme, etiketleme, bloke etme ve test yapilmadan bakim yapiimamaldir.
Kontrol ve kumanda cihazlan ve bunlarin isaretleri anlasilir ve temiz olmalidir. Calistirma bir tehlikeye
sebep olmamali ve acil durdurma digmesi uygun konumlandinimalidir. Konveydérler cevher disinda
herhangi bir malzeme ve insan taginmasinda kullanilmamaldir. Konveydr bandina herhangi bir alet veya
donanimla temas edilmemelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgd, Is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, KOBFler icin Is Saghdgi

ve Giivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri -
Maden Sektorii: Mermer
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32. Maden igletmelerinde, toz tehlikesini azaltmak igin

alinacak genel 6nlemler nelerdir?

Toz;

e Cevherin darbe gérmesi, asinmasi, kirllmasi ve égutilmesi ile,

e Onceden olusan tozun yiikleme, bosaltim ve transferi sirasinda ortama tekrar salinmasi ile,

¢ Rilzgar veya manike ve iscilerin hareketiyle var olan tozun devir daim etmesi ile yayilir.

Tesis bélumiinde ise kiricilar ve elekler disinda diger bir toz olusumu ise silolara ve oluklara bosaltimda
ve konveyoérlerde gerceklesmektedir. Desarj ylksekliginin fazla olmasi tirbllans olusturur ve tozlan
havaya tasir. Konveydr bantlardaki toz olusumunun azaltilabilmesi i¢in bantlardan, bant cevresine yayilan
toz kacgaklar engellenmelidir. Bunun saglanabilmesi icin; cevher beslemesinin bandin orta bélimiine
yapilmasina, beslenen cevherin yéninin bant hareketiyle ayni olmasina ve besleme hizinin bant hizina
uygun olmasina dikkat edilmelidir. Bunun yaninda, cevherin konveydér bantlardan tagsmasini dnlemek icin
supurgelikler konulabilir. Toz yayiliminin engellenmesi icin toz perdeleri kullanilabilir.

Tesisin dis béliminde ve tagsima yollarinda da riizgar ve araclarin etkisiyle toz yayilabilir.

Alinabilecek 6nlemler ise;

e Gegis yollarin dizenli bakimi,

e Tozlu bélimlerin su ile bastiriimasi,

e Araclar icin hiz limitlerinin dligtrtlmesidir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giiv_enlik Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016

33. Maden isletmelerinde, kiricilardaki toz tehlikesini azaltmak

icin alinacak énlemler nelerdir?

Kiricilarda toz olusumunu azaltmak icin;
e Desarj yuksekligini azaltmak icin kirici alt agikhginin uygun seviyelerde olmali,
e Degirmen giris acikhgini azaltmak igin lastik kapaklar veya bélmeler konulmal,

e Darbeli kincilarda, kirici igcinde olugsan tozun disan tflenmesini engellemek icin igeri giren hava miktari
azaltiimaldr.

Kiricilarda olugsan tozun bastinimasi icin;

e Su spreyleri,

¢ Toz toplama sistemleri,

e Elektrostatik presipitatérler kullanilabilir.

e Kirma tesisleri diizenli gbézetim gerektirir. Bunun yaninda; kirici kontrol odalarinda ve operatér
bélimuiindeki toz kirliliginin azaltiimasi icin bu béliimler tamamen kapali olmali ve pozitif hava basinci
olusturmak icin temiz hava ile havalandiriimahdir.

e Kirma {Unitesinde bulunan, kuru eleme isleminin gerceklestigi eleklerde de toz olusumu
gbzlemlenmektedir. Elekten gecen tanecigin boyutu kiculdikce olusan toz miktar artar. Elekte
olusan toz miktar azaltilamaz ancak uygun 6nlemlerle tozun yayihmi engellenebilir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Mid(irliigii,

Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saghgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016
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34. Maden isletmelerinde, eleklerdeki toz tehlikesini azaltmak icin

alinacak onlemler nelerdir?

Eleklerde toz yayimini engellemek igin;
e Tamamen kapali elek sistemleri kullanimi,
e Elek yanlarinin plastik perdelerle kapatiimasi saglanabilir.

Helvacioglu, M. Merve, Calisma ve Sosyal Giiv_enlik Bakanlgi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Bakir Cevher Zenginlestirmesi Isletmesinde Is Saglgi ve Giivenliginin Degerlendirmesi, 2016

35. Ozellikle Grizulu yer alti komiir ocaklarinda iiretim panolarinda ve toz birikimi

olusan calisma ortamlarinda alinmasi gereken baslica 6nlemler nelerdir?

Grizulu ocaklarda havalandirma ile ilgili degerler her vardiyada o6lgilir, metan gazi élgimleri bu
6lcumlerle beraber yapilir. Havada % 1’den ¢ok metan gazi tespitinde, bu oran % 1’in altina diisiinceye
kadar élgiimler araliksiz sirdiiriilir. Uretim nitelerinden déniis havasi icinde ve iretim yerlerindeki
gazlarin birikebilecegi yerlerde metan gazi seviyesi surekli olarak izlenir. Gaz izleme 6lgimleri saghk
ve guvenlik dokiimaninda belirtilen sikliklara gére yapilmali ve havalandirma defterinde kaydedilmelidir.
Metan gazindan kaynaklanacak riskleri miimkiin oldugunca ortadan kaldiracak tedbirler alinir. Yanici
toz birikimini azaltacak, tas tozu ve benzeri maddelerle yanma 6zelligini yok edecek veya su ve benzeri
maddelerde tozu baglayarak uzaklastiriimasini saglayacak tedbirlerin alinmasi baslica 6nlemler arasinda
yer almaktadir.

T.C. Resmi Gazete. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi. 19.09.2013.
Sayi: 28770
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36. Madencilik sektoriinde caligsanlarin kullanmasi gereken

baslica KKD’ler nelerdir?

e El-Kol Koruyucu Donanimlar: Madencilik sektériinde el-kol koruyucularin kullanimi mekanik ve
kimyasal risk faktorleri izerinde yogunlagsmaktadir. Kimyasal riskleri dnlemek icin TS EN 374, mekanik
riskleri 6nlemek icin TS EN 388 standardina ve isin 6zelligine uygun eldivenler tercih edilmelidir.
Sicakliga ve ergimis maddelere temas, konvektiv veya radyant isiya maruziyet bulunmasi durumunda
TS EN 407 standardina sahip eldivenler kullaniimahdir. Kaynakgilar i¢in koruyucu eldivenler ilgili TS
EN 12477 standardina uygun olmalidir. Segilecek el koruyucunun kavrama kabiliyeti yiksek olmali
ve ek risk yaratmamalidir.

e Solunum Koruyucu Donanimlar: Ortamdaki toz konsantrasyonu élcilerek uygun koruma seviyesi
tespit edilmelidir. Tespit edilen seviyeye gére FFP1, FFP2 veya FFP3 maskeler kullaniimalidir. Ortamda
oksijen oraninin %19,5’in altina diismesi veya ortam atmosferindeki kirleticilerin cok yogun olmasi
durumunda filtreleme prensibine gére calisan solunum koruyucular kullanilmaz. Bunlarin yerine
“Kapali devre solunum cihazlan” olarak tanimlanan temiz hava beslemeli sistemler kullaniimalidir.

e Go6z ve Yuz Koruyucu Donanimlar: Solunum korumasinin da gerektigi durumlarda veya tim ytziin
korunmasinin gerektigi durumlarda tam yiiz maskesi tercih edilmelidir. Ortamda gézler icin zararl
gaz ve zehirli duman bulunmasi veya zararl sivi sicrama ihtimali bulunmasi halinde ¢cergceve gévdesi
go6zleri sikica cevreleyen g6z koruyucular kullaniimahdir. Koruyucu gézlukler EN 166 standardina
uygun olarak uretilmis olmalidir.

e Ayak ve Bacak Koruyucu Donanimlar: Calisma esnasinda ayaga gelebilecek darbe, carpma ve
malzeme dismesine karsi koruyucu 6zelligi olan is ayakkabisi, bot veya gizme giyilmelidir. Maden
arama sondaj ¢alismalar genellikle sulu ve gamurlu ortamlarda yapildigi i¢cin ayak koruyucu olarak
burun koruyuculu uzun ¢izme giyilmesi 6nerilmektedir.

e Koruyucu Giyecekler: Koruyucu giysiler ¢alisanlan genel olarak yiiksek veya disuik sicaklik, toksik
maddeler, kimyasallar, asindiricilar ile biyolojik ve fiziksel risklere kargi korumak icin kullanilr.
Gorandrlagan arttinimasi amaciyla reflektif yelekler kullanilabilecegdi gibi is elbiselerine de reflektif
seritler konulmasi fayda saglar. Reflektif yelekler TS EN ISO 20471 standardina uygun olmaldir.
Koruyucu giysiler 6zellikle kesilme, delinme ve yirtiimalar gibi mekanik etkilere direncli olmalidr.

e Bas Koruyucu Donanimlar: Madenci baretlerinde kullanim yerine gére lamba ayagdi ve kablo tutacagi
bulunmalidir. Yz korumanin gerektigi madenlerde tam yuz siperli baretler, guraltali ortamlarda
mansonlu kulaklik takilabilen baretler tercih edilmelidir. Baretlerde EN 397 standardi aranmalidir.

e isitme Koruyucu Donanimlar: Dogru isitme koruyucunun secimi ancak kisisel maruziyet ve ortam
guriilts dlctimlerinin gerceklestiriimesi ve degerlendirilmesi ile yapilabilir. isitme koruyucular icin TS
EN 352 standardi uygulanmaktadir.

e Yiksekten Diusmeye Karsi Koruyucu Donanimlar: Madencilik sektériinde ylksekte yapilan
calismalarda toplu korunma dnlemi alinmalidir. Yiiksekten diismeye karsi kullanilacak donaniminin
halatlari, karabinalar vb. parcalarinda yipranma, aginma gibi uygunsuzluklar olmamalidir. Kullanilacak
yliksekten dismeye kargi donanimlar mevzuatina uygun olmalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghdgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Maden Sektérii
Kisisel Koruyucu Donanim Rehberi, 2016
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37. Madencilik sektériinde en sik karsilagilan meslek hastaliklan nelerdir?

e Guridltu kaynakli isitme kaybi

e Titresim kaynakli beyaz parmak sendromu, karpal tiinel sendromu, tim vicut vibrasyonunun
neden oldugu hastaliklar dahil bel rahatsizliklari, epikonilit ve bursiti de iceren kas iskelet sistemi
rahatsizliklari

Asbestin neden oldugu hastaliklar dahil tozdan kaynaklanan meslek hastaliklari

Mesleki cilt hastaliklari

Mesleki astim

Mesleki kanser

Tetanoz

Madenci nistagmusu

Leptospiroz (Weil hastahgi)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, KOBFler igin is Saghgi
ve Glivenligi Yonetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saglik Tehlikeleri -
Maden Sektoérii: Mermer

38. Maden sektoriindeki toz kaynaklan ve

toza bagh olusan saglik sorunlari nelerdir?

Madencilik faaliyetlerinde olusan tozun buylk ¢cogunlugu, kayaclarin ve topragin dragline (kazici) veya
kurek, buldozerleme, patlatma ve toprak yolda giden tasitlar gibi mekanik igslemler sonucu olugur. Mermer
ve dogal taglarnin kuru kesim ve taslama islemleri de toz Uretebilir. Hastaligin nerede gelisecegi ya da
hastaligin tird, partikillerin boyutuna ya da solunan maddenin ne olduguna ve solunum yollarinda ya da
akcigerlerde nereye kadar gittigine baglhdir. Maruziyetin etkileri, Gist solunum yollarinin (USY) irritasyonu
ile kronik enflamasyonundan pnémokonyoza ve akciger kanserine kadar degisiklik gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, KOBFPler icin Is Saghgi

ve Glivenligi Yénetim Rehberi: Risk Degerlendirmesi, ISG Performans izleme ve Saglik Tehlikeleri,
Maden Sektorii: Kémiir
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39. Maden calisanlarinin maruz kaldiklan psikososyal riskler nelerdir?

Diinya Saglik Orgiitii saghd; fiziksel, ruhsal ve sosyal yénlerden tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir.
Calisanlarnn ruhsal ve sosyal yénden iyi durumda olmalari fiziksel kondisyonlarinin iyi olmasi kadar 6nem
tasimaktadir.

Madencilik sektériindeki baglica psikososyal faktorler;

e s kosullaninin agir ve yipratici olmasi,

Asin yorgunluk,

Vardiyali galigma diizeni nedeniyle diizenli dinlenememe,

Uzak yerlerden ise gidip gelmeler,

Yogun calisma,

Karanlk ¢aligma ortami

i§ kazalarina surekli taniklik etme,

Uykusuzluk,

Maden ocaklarinin kapanmasi ve ¢aliganlarin isini kaybetme korkusu,

s stresi, is yerinde siddet ve yildirma gibi durumlar,

is ve is disi yasamda dengesizlikler,

Sevdiklerine ve kendine yeterli zaman ayiramama

Dursen, Mert, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(irliigii, Yeralt:
Komiir Isletmelerinde Calisanlarin Psikososyal Risklerinin Degerlendirilmesi, 2016

Yelboga, Nurullah, ACU Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, Maden i§gilerin_l:n Psikolojik, Sosyal ve
Ekonomik Acidan Giindelik Yasamlarinin Incelenmesi: Murgul Bakir Madeni Ornegi, 2018
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40. Maden calisanlarinin maruz kaldiklan

psikososyal risklere karsi alinabilecek 6nlemler nelerdir?

Psikososyal risklerde teshis ve tedavi cok 6nemlidir. Bu ylizden yeralti maden isletmelerinde calisanlara
psikolojik destek saglanmasi, psikososyal riskleri en aza indirerek, is yeri ortamini daha gtivenli ve saglkli
hale getirecektir.

Is saghgi ve givenligi egitimi almayan calisanlarin egitim alan calisanlara kiyasla daha fazla stres ve
duyarsizlasma yasadiklan tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug, “Calisanlarn is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan yeralti
maden igletmelerinde her yil 16 saatten az olmamak Uzere zorunlu tutulan is saghd: ve guvenligi
egitimlerinin d6nemini ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmalar diizenli araliklarla saglik muayenesi olmayan calisanlarin saglik muayenesi olan
calisanlara kiyasla daha fazla tikenmiglik ve stres yasadigini géstermektedir. Bu ise, maden igletmesi
calisanlarnina “is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmeligi” nde de belirtildigi Gizere en ge¢ yilda bir defa diizenli saghk muayenesi yapiimasinin 6nemini
bir kez daha ortaya koymaktadir.

Ekonomik sartlar ylGziinden istemeyerek yapilan madenciligin ¢alisanlarda psikososyal risklerin alt
faktorleri olan tiikenmislik ve stresi arttiracagi acgiktir. Bu ylizden psikolojik destek ve giivenli calisma
ortamlarinin saglanmasi, ¢alisanlarin tiikenmislik ve stres seviyelerini azaltacaktir.

isverenin, calisanlanin motivasyonunu ve aidiyet duygusunu artirabilecek sosyal aktiviteler diizenlemesi
cahsanlann hem ig yerini daha fazla benimsemelerine katkida bulunacak hem de calisanlarin stres ve
tiukenmislik dliizeylerini azaltabilecektir.

is yerinde dilek ve &neri sisteminin olusturularak ¢éziim énerilerinin tiretilmesi calisanlarin motivasyonunu
arttirarak isyerini sahiplenmesini saglamakta, dolayisiyla psikososyal riskleri azaltmaktadir.

Dursen, Mert, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miid(iirliigii, Yeralt:

Kémiir Isletmelerinde Calisanlarin Psikososyal Risklerinin Degerlendirilmesi, 2016

Yelboga, Nurullah, ACU Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, Maden i§gilerin_l:n Psikolojik, Sosyal ve
Ekonomik Acidan Giindelik Yasamlarinin Incelenmesi: Murgul Bakir Madeni Ornegi, 2018
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