v

v
e

OO A S

ECD Istihdam
runumu Raporu o W

E— N ot \ 5o
N e\ e Y
\) =\
N %
™
o\
)\ \%R\%
o\ % .
% >
e
- .
‘\

: )a’ﬂay Zeka ve Is Gucu Plyasa5|
| e ¥ S | ‘,/?Q -

—

B
——
e

Or tICI C‘Dge |

,; // //

R o i
L. - #
N




“‘ e
OECD iSTIHDAM GORUNUMU RAPORU, 2023
“YAPAY ZEKA VE iS GUCU PiYASASI”
S
OECD
YONETICi OZETi

is piyasalan hafif gevseme belirtileri gostermesine ragmen hala siki kalmaya devam ediyor.

COVID-19 durgunlugundan sonra gozlenen gli¢li toparlanma, 2022'den bu yana ivme kaybederken
Rusya-Ukrayna savasl bircok tilkede on yillarin en yliksek enflasyonuna katkida bulunarak yasam maliyet
krizini tetiklemistir. Ancak istihdam seviyeleri sabit kalmis, issizlik oranlari onlarca yilin en distik seviyelerine
ulasmistir. Birkag istisna disinda, yasl yetiskinler de dahil olmak Uzere, isglici katihm oranlari pandemi
oncesi seviyelerin altina dismustur. Cogu ulkede, is piyasalari hala siki olmakla birlikte issiz basina diisen

bos pozisyonlarin oraninda tarihsel zirvelerden hafif diists belirtileri gortilmektedir.

Yasam maliyeti krizi ile birlikte neredeyse tiim OECD iilkelerinde reel iicretler diistiyor.

Nominal Ucret artislarina ragmen, reel lcretler neredeyse tim OECD (Ulkelerinde dusls gostermektedir.
Bircok tilkede, karlar isglicii maliyetlerinden daha fazla artmig, bu durum yurtici fiyat baskilarina olagantistu
bir sekilde katkida bulunmus, isgliciniin payinda bir distise neden olmustur. Kamu transferleri ve mali
destekler biraz rahatlama saglamis olsa da satin alma gulictiniin kaybi, 6zellikle dusik gelirli hanelerde
calisanlaricin zorluk olusturmaktadir. Bu kesim, artan fiyatlarla tasarruf veya borclanma yoluyla basa ¢cikmak
icin daha az esneklige sahip olup, harcamalarinin daha yiiksek bir oranini enerji ve gidaya ayirdiklarindan;

genellikle daha yuksek etkili enflasyon oranlariyla karsi karsiya kalmaktadir.

Fiyat-licret spiraline dair pek az isaret olmasina ragmen, asgari licretler ve toplu is sozlesmeleri,
satin alma giiciindeki kayiplari hafifletmede yardimci olabilir.

Cahsanlar Uzerinde enflasyonun etkisini sinirlamak ve maliyetlerin hiikiimetler, sirketler ve calisanlar
arasinda adil sekilde paylasilmasini saglamak icin birka¢ politika araci devreye alinabilir. Calisanlara

yardim etmenin en dogrudan yolu, hiikiimet kontroliinde olan yasal asgari licretler de dahil olmak lizere
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Ucretlerin artinlmasidir. OECD Ulkeleri genelinde ortalama olarak, yasal asgari Ucretler, takdiri artislar
veya endeksleme mekanizmalari sayesinde enflasyonla uyumlu bir seyir izlemistir. Buna karsilik, toplu
sozlesmelerle belirlenen Ucretlerin, muzakerelerin asamali ve oldukca seyrek olmasi kaynakli gecikmeli

tepkiler nedeniyle reel degerlerinde diistis yasanmistir.

Yapay zekanin is piyasasi lizerinde onemli bir etkisi olmasi muhtemeldir.
Politika yapicilarina uygun bir miidahale gelistiriimesine rehberlik etmek amaciyla, istihdam Gorinima
Raporu’'nun bu sayisi; yapay zekanin isglicui piyasasina etkisine dair ortaya ¢ikan kanitlari gézden gecirirken,
ayni zamanda isguicl piyasasinda yapay zekanin mevcut ve ozellikle gelecekteki kullaniminin etkileri
ve yapay zekanin givenilir kullanimini tesvik etmek icin gerekli uygun politika adimlari konularindaki
belirsizlige de vurgu yapmaktadir. Yapay zeka, 6nceki dijital teknolojik degisikliklerden birkag agidan farkli
gorinmektedir:

i) Yapay zeka, rutin ve bilissel olmayan gorevler ile sinirli kalmayip otomatiklestirilebilecek gérevlerin

kapsamini 6nemli dlclide genisletmektedir;

ii) Yapay zeka neredeyse her sektor ve meslegdi etkileyen genel amagli bir teknolojidir;

iii) Yapay zeka esi benzeri gortlmemis bir gelisim hizina sahiptir.
Yapay zekanin etkisi dikkate alindiginda, en yiiksek otomasyon riski altinda siniflandirilan mesleklerin
istihdamin yaklasik ytizde 27’sini olusturdugu kaydedilmektedir. insaat, ciftcilik, balikcilik ve ormancilik gibi
disiik ve orta vasifli islerin en fazla risk altinda olan isler oldugu, yiiksek beceri gerektiren mesleklerin de

en azindan otomasyon riski altinda oldugu gorilmektedir.

Hali hazirda islerin kalitesi, is miktarindan daha ¢ok etkilenmistir.

Mevcut literatiire gore, su ana kadar yapay zekanin istihdam Gzerinde negatif etkilerine dair ¢cok az kanit
bulunmaktadir. Bunun nedeni, yapay zeka kullaniminin hala nispeten dusik olmasi ve/veya sirketlerin
simdiye kadar gonullu isgticti ayarlamalarina giivenmeyi tercih etmesi olarak distinilebilir. Bu nedenle,
yapay zekanin olumsuz istihdam etkilerinin ortaya ¢ikmasi zaman alabilecektir. Ayni zamanda, yapay
zeka, ozellikle uygun yeteneklere sahip yuksek becerili calisanlar icin yeni gorevler ve isler yaratmaktadir.

Yaratilan isler ve is kayiplarinin dagiliminin izlenmesi, kapsayicilik acisindan 6nemli olacaktir.

Mevcut literatiir tarafindan vurgulanan en biiyik etki is kalitesi Gzerindedir. Calisanlar ve isverenler, yapay
zekanin monoton ve tehlikeli gérevleri azaltabilecegini, bu durumun calisan bagliligi ve fiziksel gtivenligi
saglayabilecegini bildirmektedir. Bununla birlikte, bazi riskler de bulunmaktadir. Yapay zekanin, basit
gorevleri otomatiklestirerek calisanlari daha yogun, hizli bir calisma ortaminda biraktigi durumlar da
rapor edilmektedir. Yapay zeka, bir yandan isin izleme ve yonetim modelini degistirerek, daha adil bir yapi

olustururken, bir diger yandan da ¢alisan gizliligi ve otonomisine yonelik riskler tasimaktadir.
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Aynizamanda calisanlarin 5'te 3’ gelecek 10 yil icinde islerini tamamen yapay zekaya kaptirma konusunda
endiseli oldugunu belirtmekte ve yapay zeka nedeniyle kendi sektorlerindeki ticretlerin diiseceginden de
endise duymaktadir.

Politikalar ve sosyal diyalog onemli bir rol oynayacaktir.

isyerinde yapay zekanin kullanimina iliskin riskler, yapay zekanin hizli gelisimi ve uygulamalarin artisi ile
birlestiginde, yapay zekanin getirebilecegi faydalar maksimize etmek ve calisanlarin temel hak ve refahiyla
ilgili riskleri bertaraf etmek icin kararli politika ve eylemler gelistirme ihtiyacina isaret etmektedir. Ayrimcilik,
veri koruma veya iscilerin orgitlenme haklari gibi alanlardaki mevcut yasalar, isyerlerinde yapay zeka
kullanimini yonetmek icin dnemli bir temel olusturmakla birlikte, ilgili ictihat hukuku sinirli oldugundan
yapay zekaya ne o6lclide uygulanabileceg@i hala belirsizdir. Bu sebeple, Ulkeler ayni zamanda yapay zeka
Ozelinde mevzuatlar, ¢esitli stratejiler, etik prensipler ve standartlar gelistirmektedir.

Yapay zekanin gorevler ve isler Gizerindeki etkisi degisen beceri ihtiyaclarini beraberinde getirecektir. Yapay
zeka kullanan sirketler, bu konuda egitim verdiklerini belirtseler de beceri eksiklikleri hala Gnemli bir engel
olarak goériinmektedir. Sadece isveren egitimini tesvik etmekle kalmayip, ayni zamanda gereken egitimin
onemli bir bolimunin formal egitimde kapsanmasi gerekliligi nedeniyle kamu politikalarinin dnemli bir
rol oynamasi gerekecektir. Yapay zekanin kendisi, egitim tasarimi, hedeflemesi ve sunumu konusunda
iyilestirme firsatlari sunabilecek ve 6lceklenebilir 6zel egitim ¢oziumleri saglayacaktir. Bununla birlikte,
egitimde yapay zeka kullanimi esitsizlikleri derinlestirme riski de barindirdigindan bu zorluklar da g6z ardi

edilmemelidir.

Toplu sozlesmeler ve sosyal diyalog yapay zekaya gecis siirecinde calisanlari ve isletmeleri desteklemede
onemli bir rol oynamaktadir. Yapilan gortsmelerde, yapay zeka uygulamalarinin benimsenmesinin,
calisanlar icin daha olumlu sonuglara yol agma egiliminde oldugu bilgisi edinilmistir. Bununla birlikte,
yapay zeka karakteristikleri ve uygulanma sekli, yiksek yayilma hizi, ihtiya¢ duyulan 6grenme yetenegi
ve yaratabilecegi gli¢ dengesizlikleri ile is iliskileri Gizerinde baski yaratabilecektir. Yapay zeka teknolojileri,
sosyal paydaslarin hedef ve stratejilerini gerceklestirmede yardimci olma potansiyeline sahip olmakla

birlikte, sosyal paydaslar arasindaki ilgili uzmanlik eksiklikleri blyiik zorluklar yaratabilecektir.
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